
SLU@BENE OBJAVE

OGLASI
KONKURSI
NATJE^AJI

AGENCIJA ZA DR@AVNU SLU@BU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ~lana 24. stav (3) Zakona o dr`avnoj slu`bi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
broj U-13/16) i ~lana 5. Pravilnika o pravilima i postupku
provo|enja javnog natje~aja i postavljenja dr`avnih slu`benika u
organima dr`avne slu`be Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 13/19), a na zahtjev
Federalnog ministarstva pravde, Agencija za dr`avnu slu`bu
Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI NATJE^AJ

ZA POPUNU RADNIH MJESTA DR@AVNIH

SLU@BENIKA U FEDERALNOM MINISTARSTVU

PRAVDE

Radna mjesta:

SEKTOR IZVR[ENJA KAZNENIH SANKCIJA

01. Federalni inspektor za izvr{enje kaznenih sankcija - 1
(jedan) izvr{itelj

ZAVOD ZAJAVNU UPRAVU U SASTAVU MINISTARSTVA

SEKTOR ZA KOORDINACIJU REFORME JAVNE
UPRAVE

2. Stru~ni savjetnik za koordinaciju reforme javne uprave - 1
(jedan) izvr{itelj

Integralni tekst javnog natje~aja mo`ete pogledati na
slu`benoj internet stranici Agencije za dr`avnu slu`bu Federacije
BiH https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.

Rok za podno{enje prijava po~inje te}i od dana objavljivanja
javnog natje~aja u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

(Sl-51/25-F)

AGENCIJA ZA DR@AVNU SLU@BU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ~lana 24. stav (3) Zakona o dr`avnoj slu`bi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
broj U-13/16), a u vezi ~lana 1. Uredbe o primjeni Zakona o
dr`avnoj slu`bi u Federaciji Bosne i Hercegovine u

Hercegova~ko-neretvanskoj `upaniji ("Slu`bene novine HN@",
br. 1/12 i 1/14) i ~lana 5. Pravilnika o pravilima i postupku
provedbe javnog natje~aja i postavljenja dr`avnih slu`benika u
tijelima dr`avne slu`be Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 13/19), a na zahtjev
Ministarstva financija Hercegova~ko-neretvanske `upanije,
Agencija za dr`avnu slu`bu Federacije BiH, objavljuje

JAVNI NATJE^AJ

ZA POPUNU RADNOG MJESTA DR@AVNOG

SLU@BENIKA U MINISTARSTVU FINANCIJA

HERCEGOVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE

Radno mjesto:

- Stru~ni suradnik za pra}enje i analizu privrednih
tokova Kantona i pra}enje dr`avne pomo}i - Sektor za
bud`et i fiskalnu politiku - 1 (jedan) izvr{itelj

Integralni tekst javnog natje~aja mo`ete pogledati na
slu`benoj internet-stranici Agencije za dr`avnu slu`bu Federacije
BiH - https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba.

Rok za podno{enje prijava po~inje te}i od dana objavljivanja
javnog natje~aja u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

(Sl-63/25-F)

AGENCIJA ZA DR@AVNU SLU@BU
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ~lana 24. stav (3) Zakona o dr`avnoj slu`bi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije
BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine
broj U-13/16), a u vezi ~lana 1. Uredbe o primjeni Zakona o
dr`avnoj slu`bi u Federaciji Bosne i Hercegovine u
Hercegova~ko-neretvanskoj `upaniji ("Slu`bene novine HN@",
br. 1/12 i 1/14) i ~lana 5. Pravilnika o pravilima i postupku
provedbe javnog natje~aja i postavljenja dr`avnih slu`benika u
tijelima dr`avne slu`be Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 13/19), a na zahtjev
Op}ine ^itluk, Agencija za dr`avnu slu`bu Federacije BiH
objavljuje

PONI[TENJE DIJELA JAVNOG NATJE^AJA

ZA POPUNU RADNOG MJESTA DR@AVNOG

SLU@BENIKA U OP]INI ^ITLUK

Poni{tava se dio javnog natje~aja za popunu radnog mjesta
dr`avnog slu`benika u Op}ini ^itluk, objavljen u "Slu`benim
novinama Federacije BiH", broj 1/25 od 10.01.2025. godine, u
dnevnim novinama: Ve~ernjem listu BiH i Dnevnom avazu dana
10.01.2025. godine i na web stranici Agencije za dr`avnu slu`bu
Federacije Bosne i Hercegovine, za radno mjesto:
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02. Vi{i stru~ni suradnik za knjigovodstvo, popis imovine i
kapitalnih sredstava - Op}inska slu`ba za financije - 1
(jedan) izvr{itelj

Obrazlo`enje: Dio javnog natje~aja se poni{tava na temelju
zahtjeva Op}ine ^itluk, broj 02-30-4961/3-24 od 10.01.2025.
godine. Ostali dio javnog natje~aja ostaje nepromijenjen.

(Sl-73/25-F)

OP]INA USORA
Na temelju ~lanka 8. Zakona o ministarskim, vladinim i

drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13),
~lanka 16. stavak 1. Odluke o utvr|ivanju standarda i kriterija za
kona~na imenovanja na pozicije u regulirane organe ("Slu`beni
glasnik Op}ine Usora", broj 13/22) i ~lanka 41. Statuta op}ine
Usora ("Slu`beni glasnik op}ine Usora", broj 5/17 i 5/23)
Op}inski na~elnik objavljuje

JAVNI OGLAS

ZA IZBOR I IMENOVANJE KANDIDATA NA POZICIJU

PREDSJEDNIKA I ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA

JAVNE USTANOVE "OP]A KNJI@NICA" USORA

Objavljuje se Javni oglas za izbor i imenovanje kandidata za
upra`njene pozicije u JU "Op}a knji`nica" Usora

1. Javna ustanova "Op}a knji`nica" Usora

- Predsjednik Upravnog odbora - 1 (jedan) izvr{itelj
- ^lan Upravnog odbora - 2 (dva) izvr{itelja

I. Nadle`nost Upravnog odbora

Upravni odbor javne ustanove: donosi pravila ustanove,
imenuje i razrje{ava ravnatelja ustanove, utvr|uje planove rada i
razvoja, utvr|uje godi{nji program rada, donosi financijski plan i
usvaja godi{nji obra~un, donosi op}e akte o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i druge op}e akte u skladu sa
zakonom i pravilima ustanove, odlu~uje osvim drugim pitanjima
obavljanja bibliote~ke djelatnosti, usmjerava, kontrolira i
ocjenjuje rad ravnatelja, rje{ava pitanja u odnosu s osniva~em,
odlu~uje o kori{tenju sredstava preko iznosa 10.000,00 KM,
odgovara osniva~u za rezultate rada ustanove, odlu~uje o
prigovorima djelatnika na rje{enja o pravu, obvezi i odgovornosti
iz radnog odnosa, podnosi osniva~u godi{nje izvje{}e o
poslovanju ustanove, Odlu~uje o popuni, reviziji i rashodovanju
bibliote~ke gra|e, odlu~uje o organiziranju odjela i pokretnih
fondova knji`nice, utvr|uje na~in kori{tenja knji`ni~ne gra|e,
utvr|uje radno vrijeme Knj`nice za korisnike, odlu~uje o naknadi
za upis (~lanarine), utvr|uje na~in propagande i popularizacije
knjige, vr{i i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima
knji`nice.

Mandat Upravnog odbora je 4 (~etiri) godine uz mogu}nost
ponovnog imenovanju u skladu sa zakonom.

II. Uvjeti za izbor i imenovanje u Upravni odbor Javne
ustanove

Kandidati za imenovanje na upra`njenu poziciju u Upravnom
odboru JU "Op}a knji`nica" Usora trebaju ispunjavati slijede}e
op}e i posebne uvjete.

Op}i uvjeti

1. da je dr`avljanin BiH;
2. da je stariji od 18 godina;
3. da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere, na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na
nivou dr`ave ili entiteta) u razdoblju od tri (3) godine prije
dana objave upra`njene pozicije;

4. da se na njega ne odnosi ~lan IX stavak 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

5. da nije na funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lanka 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima F

BiH ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03
i 65/13);

6. da nije ~lan tijela zakonodavne, izvr{ne ili sudske vlasti ili
savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u organima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 70/08);

7. da nema privatni financijski interes u reguliranom organu u
koji se kandidira;

8. da nije osu|ivan za kazneno djelo;
9. da se ne protiv njega vodi kazneni postupak.

Posebni uvjeti:

1. da ima VII stupanj stru~ne spreme;
2. iznimno ukoliko ne bude prijavljenih kandidata sa visokom

stru~nom spremom mogu se imenovati prijavljeni
kandidati sa vi{om ili srednjom stru~nom spremom IV
stupnja;

3. dvije godine radnog iskustva ako ima srednju stru~nu
spremu (nakon sticanja SSS), odnosno najmanje jednu
godinu ako ima vi{u ili visoku stru~nu spremu, nakon
sticanja V[S, VSS ili Bolonjskog sustava studiranja I, II, III
ciklusa (najmanje 180 ECTS bodova);

4. da nije ~lan upravnog ili nadzornog odbora u vi{e od jednog
reguliranog organa;

5. komunikativne i kreativne sposobnosti za savjesno,
odgovorno i odlu~no vo|enje upra`njene pozicije;

6. sposobnost nepristranog dono{enja odluke;
7. prilagodljivost timskom radu;
8. sposobnost tuma~enja ekonomskih, tehnolo{kih i pravnih

analiza i propisa.

III. Podno{enje prijava

Prijava kandidata treba biti potpisana od strane kandidata i
treba sadr`avati kra}i `ivotopis, adresu i kontakt telefon.

Uz prijavu na javni oglas kandidati su du`ni prilo`iti i
slijede}e dokumente kao dokaz o ispunjavanju uvjeta oglasa:

1. uvjerenje o dr`avljanstvu ili preslik osobne iskaznice;
2. diplomu kao dokaz o zavr{enoj stru~noj spremi;
3. dokaz o radnom iskustvu u struci;
4. ovjerenu izjavu o ispunjavanju uvjeta iz to~ke 3, 4, 5, 6 i 7

op}ih uvjeta i to~ke 4 posebnih uvjeta.
Dokaze iz to~ke 8 i 9. Op}ih uvjeta za imenovanje, zatra`it }e

se od kandidata koji budu predlo`ni za kona~no imenovanje, dok
}e se ispunjavanje uvjeta iz to~ke 5, 6, 7 i 8 posebnih uvjeta cijeniti
prilikom intervjua.

Dokumenti koji se prila`u uz prijavu moraju biti orginali ili
ovjerene kopije.

Svi kandidati koji budu uvr{teni na listu za u`i izbor bit }e
pozvani na intervju od strane Povjerenstva za izbor koje imenuje
Op}inski na~elnik. Nakon intervjua Povjerenstvo za izbor }e
putem pismene preporuke predlo`iti rang listu s najboljim
kandidatima Op}inskom na~elniku. Kona~no imenovanje
predsjednika i ~lanova na temelju prijedloga vr{i Op}inski
na~elnik.

U skladu sa ~lankom 16. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
zainteresirana stranka mo`e podnijeti prigovor na kona~no
imenovanje.

Prigovor se podnosi Op}inskom na~elniku, u roku od sedam
(7) dana od dana dostavljanja obavijesti kandidatu o izvr{enom
kona~nom imenovanju, a kopija se dostavlja ombudsmenu za
ljudska prava BiH.

Oglas ostaje otvoren 15 dana od dana njegovog posljednjeg
objavljivanja, a isti }e biti objavljen u "Slu`benim novinama
Federacije BiH", Ve~ernjem listu Mostar, Radio postaji Usora,
slu`benoj web stranici op}ine Usora www.usora.com i Oglasnoj
plo~i op}ine Usora.

Neblagovremene i nepotpune prijave ne}e biti uzete u
razmatranje.

Osobni podaci o podnositeljima prijava su tajni i mogu se
prikupljati i obra|ivati samo u skladu sa Zakonom o za{titi
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osobnih podataka Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH",
broj 49/06, 76/11 i 89/11).

Prijave sa tra`enim dokumentima se dostavljaju osobno ili
po{tom, preporu~eno na adresu:

Op}ina Usora, Trg. 110. HVO brigade br.3 Srednja Omanjska,
74230 Usora
sa naznakom:

Prijava na Javni oglas za izbor i imenovanje predsjednika i
~lanova

Upravnog odbora Javne ustanove "Op}a knji`nica" Usora
- za poziciju ______________________________________

- NE OTVARATI-
NAPOMENA: Na zatvorenoj kuverti obvezno nazna~iti na

koju poziciju u Upravnom odboru se kandidat prijavljuje.
Za sve dodatne informacije zainteresirani se mogu obratiti na

telefon 032/899-447 ili 032/895-297.
(Sl-52/25-F)

GRAD ZENICA
Na osnovu 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima Federacije BiH ("Slu`bene novine Federacije
BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13), a u vezi s ~lanom 33. Zakona o
pravobranila{tvu ("Slu`bene novine Ze-do kantona", broj 12/13) i
~lanom 11. Odluke o osnivanju Gradskog pravobranila{tva
Zenica ("Slu`bene novine Op}ine Zenica", broj 5/14 i "Slu`bene
novine Grada Zenica", broj 2/15), gradona~elnik objavljuje

JAVNI KONKURS

ZA IMENOVANJE GRADSKOG PRAVOBRANIOCA U

GRADSKOM PRAVOBRANILA[TVU ZENICA

Gradski pravobranilac - 1 (jedan) izvr{ilac, na mandatni
period u trajanju od 4 godine

I. Opis poslova:

a) preduzimanje pravnih radnji radi pravne za{tite imovine i
imovinskih interesa Grada pred sudovima i drugim
organima kao i u ime organa i tijela Grada koja nemaju
svojstvo pravne osobe a finansiraju se iz bud`eta Grada, te
po zahtjevu mjesne zajednice mije{anje i u odre|ene
imovinsko - pravne postupke za interese mjesne zajednice,

b) zastupanje organa i pravnih lica iz ta~ke a) ovog ~lana u
svim sudskim i upravnim postupcima, kao i pred drugim
organima i tijelima,

c) davanje pravnih mi{ljenja prije zaklju~ivanja ugovora
imovinsko - pravnog karaktera,

d) vr{enje kontrole zakonitosti zaklju~enih ugovora
imovinsko - pravnog karaktera,

e) davanje pravnih mi{ljenja u postupku dono{enja op}ih
akata kojima se ure|uje imovinsko - pravni odnosi, prava i
obaveze prema stvarima u vlasni{tvu Grada,

f) obavljanje i drugih poslova i zadataka iz nadle`nosti
Pravobranila{tva utvr|enih zakonom i drugim pravnim
propisima.

Kandidat za Gradskog pravobranioca du`an je da ispunjava
sljede}e uslove:

II. Op}i uslovi:

a) da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine,
b) da je stariji od 18 godina,
c) da je zdravstveno sposoban za obavljanje posla za koji se

kandiduje,
d) da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, u
periodu od tri godine prije objavljivanja upra`njene
pozicije,

e) da se na njega ne odnosi ~lan IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine,

f) da nije zvani~ni nosilac izvr{nih funkcija ili savjetnik u
smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti
Bosne i Hercegovine,

g) da ne obavlja ni jednu drugu javnu ili profesionalnu
du`nost, niti da je ~lan izvr{nog dijela bilo koje politi~ke
stranke,

h) da odlukom suda nije zabranjeno obavljanje du`nosti
gradskog pravobranioca.

III. Posebni uslovi:

a) VSS, VII stepen stru~ne spreme, diploma visokog
obrazovanja prvog (najmanje 240 ECTS bodova), drugog
ili tre}eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja - pravne
struke,

b) polo`en pravosudni ispit,
c) iskustvo u radu na poslovima u pravobranila{tvu,

pravosudnim organima i drugim dr`avnim organima,
preduze}ima i drugim pravnim osobama u trajanju od
najmanje ~etiri godine nakon polo`enog pravosudnog
ispita.

IV. Potrebni dokumenti

Uz potpisanu prijavu na Javni konkurs kandidati su du`ni
prilo`iti (original ili ovjerenu kopiju sljede}ih
dokumenata):

a) kra}a biografija koja sadr`i adresu i broj kontakt telefona,
b) uvjerenje o dr`avljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),
c) izvod iz mati~ne knjige ro|enih,
d) diplomu o zavr{enom fakultetu,
e) uvjerenje o polo`enom pravosudnom ispitu,
f) uvjerenje/dokaz o radnom iskustvu nakon polo`enog

pravosudnog ispita,
g) ovjerenu izjavu o ispunjenju uslova iz ta~ke II. podta~ka d),

e), f) i g) op}ih uslova.
Kandidati koji budu izabrani obavezni su da dostave

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje posla i
uvjerenje nadle`nog suda o ~injenicama iz ta~ke II. podta~ka h)
op}ih uslova iz ovog konkursa u roku od osam dana od dana
prijema obavje{tenja o izboru najuspje{nijeg kandidata.

V. Gradskog pravobranioca imenuje Gradsko vije}e na prijedlog
gradona~elnika.

VI. Gradski pravobranilac imenuje se na period od 4 (~etiri)
godine, s mogu}no{}u ponovnog imenovanja.

Javni konkurs objavit }e se u "Slu`benim novinama
Federacije BiH", dnevnim listovima "Nezavisne novine" i
"Dnevni avaz" i na web stranici Grada Zenica.

Prijavu na javni konkurs s tra`enom dokumentacijom treba
dostaviti u roku od 15 dana od dana objave u "Slu`benim
novinama Federacije BiH".

Neblagovremene i nepotpune prijave ne}e se uzimati u
razmatranje.

Kandidati koji u|u u u`i izbor bit }e pozvani na intervju.
Prijavu na javni konkurs s tra`enim dokumentima potrebno je

dostaviti li~no ili preporu~eno po{tom na adresu:
Grad Zenica, Trg BiH broj 6. Zenica

Komisiji za imenovanje Gradskog pravobranioca u Gradskom
pravobranila{tvu Zenica,

sa naznakom:
"Prijava na javni konkurs za imenovanje Gradskog

pravobranioca - ne otvaraj"
(Sl-53/25-F)

JU " DJE^IJI VRTI]" BIHA]
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/15), ~lana 155.
stav d), na osnovu ~lana 16. Zakona o pred{kolstvu ("Slu`beni
glasnik USK-a", broj 3/97 6/05 23/11 i 17/19) ~ana 40. Pravila
javne pred{kolske ustanove "Dje~iji vrti}" Biha} br. br.80/98-99
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od 27.08.1998. godine,a sukladno poglavlju XII stav(1)
Pedago{kih standarda i normativa za pred{kolski odgoj i
obrazovanje ("Slu`beni glasnik USK-a", br. 27/18 i 26/22 ) te
Odluke privremenog Upravnog odbora broj 01-13/25 od
10.01.2025. godine JU "Dje~iji vrti}" Biha} raspisuje

KONKURS/NATJE^AJ

ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA JU " DJE^IJI

VRTI]" BIHA] NA PERIOD OD ^ETIRI GODINE

Opis pozicije direktora:

Direktor Ustanove pored poslova i zadataka utvr|enih
Zakonom obavlja i slijede}e poslove:

- koncipiranje i izrada programa rada vrti}a i organizovanje
odgojno obrazovnog rada

- studijsko analiti~ki zadaci na unapre|enju
odgojno-obrazovnog rada

- planiranje, pripremanje i vo|enje sjednica stru~nog tijela
vrti}a

- planiranje rada stru~nog,kolektivnog i invidualnog
usavr{avanja

- pra}enje ostvarenja programa rada vrti}a i podno{enja
izvje{}a

- pedago{ko instruktivni rad vrti}a, predavanja, uvo|enje
inovacija, stru~ni rad s pripravnicima, pripreme za rad

- permanentna stru~na saradnja unutar kolektiva
- saradnja s roditeljima i planiranje roditeljskih sastanaka
- stru~no usavr{avanje
- vo|enje pedago{ke dokumentacije i evidencije o radu

vrti}a i ostvarenju programa rada vrti}a
- u~estvovanje u radu tijela upravljanja
- zastupanje i predstavljanje javne ustanove
- briga o materijalno financijskim poslovima vrti}a
- organizovanje rada i za{tite o radu stru~ne i tehni~ke slu`be

vrti}a
- saradnja sa dru{tvenom sredinom i stru~nim institucijama
- planiranje izleta i posjeta kulturno umjetni~kim

institucijama
- ostali poslovi
Imenovanje se vr{i na period od ~etiri (4) godine.
Svaki kandidat mora ispunjavati slijede}e uvjete:

A) Op}i uvjeti

- da je stariji od 18 godina,
- da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine,
- da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini u periodu
od tri godine prije dana obavljanja upra`njene pozicije,

- da nije pod optu`nicom Me|unarodnog suda za ratne
zlo~ine u biv{oj Jugoslaviji (~lan IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine),

- da nije osu|ivan za krivi~no djelo i privredni prestup
nespojiv sa du`no{}u u instituciji u kojoj se kandidira,

- da se protiv kandidata ne vodi krivi~ni postupak,
- da nije lice kojem je pravosna`nom presudom zabranjeno

obavljanje aktivnosti u nadle`noj instituciji u kojoj se
kandiduje,

- da nije na funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lana 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
FBiH,

- da nije ~lan organa zakonodavne, izvr{ne i sudske vlasti ili
savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u organima
vlasti u FBiH ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj
70/08),

- da nema privatni ili finansijski interes u instituciji u kojoj se
kandiduje.

B) Posebni uvjeti

a) da kandidat ima visoko ili vi{e obrazovanje (VII ili VI
stepen) odnosno zavr{en prvi ili drugi ciklus Bolonjskog

sistema obrazovanja (180 ili 240 ECTS bodova) nastavnog
smjera i ima najmanje 3 godina radnog iskustva u struci.

b) da ima polo`en stru~ni ispit
c) sposobnost za savjesno, odlu~no i odgovoro rukovo|enje

pred{kolskom ustanovom i vo|enje predago{kih aktivnosti
pred{kolske ustanove.

Uz svojeru~no potpisanu prijavu, adresu i kontakt
telefon, kandidat treba da dostavi original ili ovjerenu kopiju
(ne stariju od 6 mjeseci):

a) biografija,
b) uvjerenje da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine (ne starije

od 6 mjeseci),
c) izvod iz mati~ne knjige ro|enih,
d) ovjerenu kopiju diplome o zavr{enom obrazovanju,
e) ovjerenu kopiju uvjerenja o polo`enom stru~nom ispitu,
f) uvjerenje o radnom iskustvu u nastavi u smislu dokaza za

posebne uslove za imenovanje/nominiranje za
direktora/icu.

g) ovjerenu izjavu da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini u periodu od tri godine prije obavljanja
upra`njene pozicije,

h) ovjerenu izjavu da nije pod optu`nicom Me|unarodnog
suda za ratne zlo~ine u biv{oj Jugoslaviji (~lan 9.1. Ustava
Bosne i Hercegovine),

i) ovjerenu izjavu da nije na funkciji u politi~koj stranci u
smislu ~lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima F BiH,

j) ovjerenu izjavu da kandidat nije ~lan organa zakonodavne,
izvr{ne i sudske vlasti ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa u organima vlasti u F BiH ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 70/08),

k) ovjerenu izjavu da nema privatni ili financijski interes u
instituciji u kojoj se kandiduje,

Po okon~anju konkursne procedure, kandidat/kinja koji
bude izabran du`an je u personalni dosije dostaviti i sljede}e
dokumente:

Ljekarsko uvjerenje nadle`ne zdravstvene ustanove, (ne
starije od 6 mjeseci).

Uvjerenje da nije osu|ivan (izdano od nadle`nog MUP-a, ne
starije od {est mjeseci).

Uvjerenje da se protiv osobe ne vodi krivi~ni postupak
(Op}inski sud, ne starije od {est mjeseci).

Uvjerenje da nije lice kojem je pravosna`nom presudom
zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadle`noj instituciji u kojoj se
kandiduje.

Konkurs ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana
posljednjeg objavljivanja. Neblagovremene prijave se ne}e
razmatrati. O odluci o imenovanju direktora Upravni odbor }e
pismenim putem obavijestiti sve u~esnike u roku od 8 dana od
dana dono{enja odluke Upravnog odbora. Prijave se podnose
po{tom preporu~eno, na adresu: JU"Dje~iji vrti}" Biha}, ul.502.
Vite{ke brigade bb 77 000 Biha} ili li~no na protokol Ustanove u
zatvorenoj koverti, sa naznakom "Prijava za konkurs za izbor i
imenovanje direktora Ustanove - ne otvaraj".

(Sl-54/25-F)

VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13), ~lana 25.
Zakona o ustanovama ("Slu`beni list RBiH", broj 6/92 i 13/94),
~lana 135. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Slu`beni
glasnik Unsko-sanskog kantona", broj 19/23 i 20/24), po
Zaklju~ku Vlade Unsko-sanskog kantona broj
03-02-51-1675/2024 od 02.12.2024. godine, Vlada
Unsko-sanskog kantona, objavljuje
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PONI[TENJE

JAVNOG OGLASA ZA ^LANOVE [KOLSKOG

ODBORA IZ REDA OSNIVA^A U JAVNIM

USTANOVAMA OSNOVNOG ODGOJA I

OBRAZOVANJA UNSKO-SANSKOG KANTONA

Poni{tava se Javni oglas objavljen u dnevnom listu "Ve~ernji
list" Mostar dana 15. marta 2023. godine i "Slu`benim novinama
Federacije BiH", broj 19/23 od 17.03.2023. godine za ~lanove
[kolskog odbora iz reda osniva~a u sljede}im {kolama: JU O[
"Hasan Kiki}" Sanski Most, JU O[ "Klju~" Klju~, JU O[ "Mirsad
Salki}" ^ava, Bu`im, JU O[ "Podzvizd" Velika Kladu{a, JU O[
"Vrhpolje" Sanski Most, JU O[ "Fajtovci" Sanski Most, JU O[
"Harmani II" Biha}, JU O[ "Prva sanska {kola" Sanski Most, JU
O[ "Sanica" Klju~, JU O[ "Donja Vidovska"Donja Vidovska, JU
O[ "Ostro`ac" Cazin, JU O[ "Ahmet Hromad`i}" Bosanski
Petrovac,, JU O[ "Brekovica" Biha}, JU O[ "Gata Ilid`a-Vrsta",
JU O[ " Kulen Vakuf - Ora{ac", JU "Druga osnovna {kola"
Bosanska Krupa, JU O[ "Todorovska Slapnica" Velika Kladu{a,
JU O[ "Sead ]ehi}" Grahovo, JU O[ "Prekounje" Biha}, JU O[
"Gornje Prekounje- Ripa~", JU "Prva osnovna {kola" Bosanska
Krupa, JU O[ "[turli}", JU O[ "Fadil Bilal" [umatac, JU O[
"Otoka" Bosanska Krupa, JU O[ "25 Novembar" Velika Kladu{a,
JU O[ "Gornja Koprivna" Gornja Koprivna i JU O[ "Harmani I"
Biha}, i ponovno objavljuje

JAVNI OGLAS

ZA IZBOR I IMENOVANJE ^LANOVA [KOLSKIH

ODBORA JAVNIH USTANOVA OSNOVNOG ODGOJA I

OBRAZOVANJA UNSKO-SANSKOG KANTONA IZ

REDA OSNIVA^A

Objavljuje se Javni oglas za izbor i imenovanje ~lanova
[kolskih odbora Javnih ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja
(iz reda osniva~a) u sljede}im {kolama:

1. JU O[ "Hasan Kiki}" Sanski Most
2. JU O[ "Klju~" Klju~
3. JU O[ "Mirsad Salki}" ^ava,Bu`im
4. JU O[ "Podzvizd" Velika Kladu{a
5. JU O[ "Vrhpolje" Sanski Most
6. JU O[ "Fajtovci" Sanski Most
7. JU O[ "Harmani II" Biha}
8. JU O[ "Prva sanska {kola" Sanski Most
9. JU O[ "Sanica" Klju~
10. JU O[ "Skender Kulenovi}" Donji Kamengrad
11. JU O[ "Donja Vidovska"Donja Vidovska
12. JU O[ "Ostro`ac" Cazin
13. JU O[ "Ahmet Hromad`i}" Bosanski Petrovac
14. JU O[ "Brekovica" Biha}
15. JU O[ "Gata Ilid`a-Vrsta" Biha}
16. JU O[ " Kulen Vakuf - Ora{ac" Biha}
17. JU "Druga osnovna {kola" Bosanska Krupa
18. JU O[ "Todorovska Slapnica" Velika Kladu{a
19. JU O[ "Sead ]ehi}" Grahovo, Velika Kladu{a
20. JU O[ "Prekounje" Biha}
21. JU O[ "Gornje Prekounje - Ripa~", Biha}
22. JU "Prva osnovna {kola" Bosanska Krupa
23. JU O[ "[turli}" [turli}
24. JU O[ "Fadil Bilal" [umatac
25. JU O[ "Otoka" Bosanska Krupa
26. JU O[ "25 Novembar" Velika Kladu{a
27. JU O[ "Gornja Koprivna" Gornja Koprivna
28. JU O[ "Harmani I" Biha}
29. JU K[C "Ivan Pavao II" Biha}
30. Richmond Park International Primary School Biha}
31. JU O[ "Jezerski" Bosanska Krupa
32. JU O[ "Kamenica" Biha}
33. JU "Tr`a~ka Ra{tela" Cazin

34. JU O[ "Stijena" Cazin
35. JU O[ "Pe}igrad" Cazin
36. JU O[ "Cazin I" Cazin
37. JU O[ "Lejla Hairlahovi}-Hu{i}" Cazin
38. JU O[ "]orali}i" Cazin
39. JU O[ "Liskovac" Cazin
40. JU O[ "5 oktobar" Sanski Most
41. JU O[ "Mahala" Sanski Most
42. JU O[ "Prva osnovna {kola" Velika Kladu{a
43. JU O[ "Todorovo" Velika Kladu{a
44. JU O[ "1 mart" Vrnogra~ Velika Kladu{a
45. JU O[ "Crvarevac" Velika Kladu{a
46. JU O[ "Skokovi"Cazin
47. JU O[ "Velagi}i" Klju~
48. JU O[ "Bu`im" Bu`im
49. JU O[ "Suljo Mirvi}" Konjodor

Opis pozicije:

[kolski odbor obavlja poslove utvr|ene zakonom i pravilima
ustanove:

- donosi godi{nji program rada ustanove,
- odlu~uje o poslovanju {kole,
- usvaja izvje{taj o finansijskom poslovanju,
- raspisuje konkurs-oglas za direktora, nastavnike i ostalo

osoblje i vr{i njihov izbor,
- usvaja pravila {kole,
- odlu~uje o `albama roditelja na izre~ene disciplinske

mjere,
- odlu~uje o prigovorima radnika,
- odlu~uje o prestanku prava nastavnika, stru~nih suradnika i

suradnika
- odgovara osniva~u za rad i rezultate rada,
- usvaja izvje{taj o realizaciji godi{njeg programa rada {kole,
- razmatra plan upisa u~enika,
- vr{i i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima {kole.

Op}i uvjeti:

Za ~lana [kolskog odbora u Javnim ustanovama osnovnog
odgoja i obrazovanja iz reda osniva~a mo`e biti
nominiran/imenovan kandidat koji ispunjava slijede}e op}e
uvjete:

-da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine;
- da je stariji od 18. godina;
- da nije stariji od 70 godina;
- da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini u periodu
od tri godine prije dana objavljivanja upra`njene pozicije;

- da se na kandidata ne odnosi ~lan IX stav 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

- da nije u funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lana 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji BiH ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj
12/03, 34/03 i 65/13);

- da nije ~lan zakonodavne, izvr{ne i sudske vlasti prema
odredbama Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 70/08);

- da nema privatni finansijski interes u ustanovi u ~iji se
[kolski odbor prijavljuje;

- da nije osu|ivan za krivi~no djelo i privredni prestup
nespojiv sa du`no{}u u [kolskom odboru ustanove pet
godina od pravosna`nosti presude, isklju~uju}i vrijeme
zatvorske kazne, i da se ne vodi krivi~ni postupak,

- da mu nije dlukom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti
na poziciji za koju se prijavljuje

Posebni uvjeti:

Pored navedenih op{tih uvjeta, za ~lana [kolskog odbora mo`e
biti imenovan kandidat koji ispunjava i slijede}e posebne
uvjete:
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- da kandidat ima visoku stru~nu spremu - prvi ciklus studija
ili ekvivalent;

- sposobnost za savjesno, odlu~no i odgovorno obavljanje
upra`njene pozicije;

- sposobnost nepristrasnosti dono{enja odluka.
Uz prijavu koja treba sadr`avati kra}u biografiju, adresu

i kontakt telefon kandidat treba dostaviti:
- Uvjerenje o dr`avljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);
- Izvod iz mati~ne knjige ro|enih;
- Diplomu o ste~enoj stru~noj spremi odnosno zavr{enom

studiju;
- Izjavu potpisanu i ovjerenu od nadle`nog organa da nije

osu|ivan za krivi~no djelo i privredni prestup nespojiv sa
du`no{}u u [kolskom odboru ustanove pet godina od
pravosna`nosti presude, isklju~uju}i vrijeme zatvorske
kazne, da se ne vodi krivi~ni postupak i da mu nije
zabranjeno obavljanje navedene aktivnosti (ne starije od 3
mjeseca);

- Izjave potpisane i ovjerene od nadle`nog organa iz alineja
4, 5, 6, 7 i 8, op}ih uvjeta.

Dokumenti koji se prila`u uz prijavu moraju biti originali ili
ovjerene kopije.

Li~ni podaci o podnosiocima prijava mogu se prikupljati i
obra|ivati samo u skladu sa Zakonom o za{titi li~nih podataka
BiH ("Slu`beni glasnik BiH", broj 49/06 i 76/11).

Nakon provedene procedure kona~no izabrani kandidat
du`an je dostaviti dokaze:

- da nije osu|ivan za krivi~no djelo i privredni prestup
nespojiv sa du`no{}u u [kolskom odboru ustanove pet
godina od pravosna`nosti presude, isklju~uju}i vrijeme
zatvorske kazne,

- da se ne vodi krivi~ni postupak i
- da mu nije zabranjeno obavljanje navedene aktivnosti.
Svi kandidati koji budu u{li u u`i izbor bit }e pozvani na

intervju pred Komisijom za izbor.
Prijave sa svim tra`enim dokumentima treba dostaviti li~no

na protokol ili po{tom preporu~eno na adresu:
Vlada Unsko-sanskog kantona, Komisija za izbor, ulica Alije
\erzeleza br. 6. Biha} sa naznakom "Prijava na javni oglas za
~lana [kolskog odbora, iz reda osniva~a u JU "_____" (Upisati

naziv ustanove) - ne otvarati -otvara Komisija".
Na pole|ini koverte navesti ime i prezime po{iljaoca sa

punom adresom stanovanja.
Javni oglas ostaje otvoren ~etrnaest (14) dana od dana

posljednjeg objavljivanja Javnog oglasa u dnevnim novinama
"Ve~ernji list BiH" d.o.o. Mostar i "Slu`benim novinama
Federacije BiH".

(Sl-55/25-F)

VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj12/03 ,34/03 i 65/13), ~lana 25.
Zakona o ustanovama ("Slu`beni list RBiH", broj 6/92 i 13/94),
~lana 14. Zakona o pred{kolstvu ("Slu`beni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj 3/97,6/05,23/11 i 17/19), ~lana 12.
Odluke o osnivanju JU "Dje~iji vrti}" Bu`im("Slu`beni glasnik
Unsko-sanskog kantona" broj 20/12) i Zaklju~ka Vlade Unsko -
sanskog kantona broj 03-02-51-1674/2024 od 2.12.2024. godine,
Vlada Unsko-sanskog kantona objavljuje

PONI[TENJE

JAVNOG OGLASA ZA NOMINIRANJE KANDIDATA ZA

^LANA UPRAVNOG ODBORA JAVNIH USTANOVA

PRED[KOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

UNSKO-SANSKOG KANTONA IZ REDA OSNIVA^A

Poni{tava se Javni oglas za nominiranje kandidata za jednog
~lana Upravnog odbora Javnih ustanova pred{kolskog odgoja i

obrazovanja Unsko-sanskog kantona ispred osniva~a objavljen u
"Slu`benim novinama Federacije BiH" broj 88 od 15.11. 2023.
godine, i dnevnom listu Ve~ernji list BiH od dana 13.11. 2023.
godine, u dijelu koji se odnosi na JU "Dje~iji vrti}" Biha}, JU
Dje~ije obdani{te "Hasnija Omanovi}" Cazin, i JU "Dje~ije
obdani{te" Velika Kladu{a, i objavljuje

JAVNI OGLAS

ZA PONOVNO NOMINIRANJE KANDIDATA ZA

^LANA UPRAVNOG ODBORA JAVNIH USTANOVA

PRED[KOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

UNSKO-SANSKOG KANTONA IZ REDA OSNIVA^A

Objavljuje se ponovni Javni oglas za nominiranje kandidata
za jednog ~lana Upravnog odbora Javnih ustanova pred{kolskog
odgoja i obrazovanja Unsko-sanskog kantona ispred osniva~a u:

1. JU "Dje~iji vrti}" Biha}
2. JU Dje~ije obdani{te "Hasnija Omanovi}" Cazin
3. JU "Dje~ije obdani{te" Velika Kladu{a
4. JU Dje~iji vrti} "Kraji{ka radost" Sanski Most
5. JU Dje~iji vrti} "Ljiljan" Klju~
6. JU "Dje~iji vrti}" Bosanski Petrovac
7. JU "Dje~iji vrti}" Bu`im (dva ~lana ispred osniva~a)

Nadle`nosti Upravnog odbora su:

- donosi pravila pred{kolske ustanove,
- imenuje i razrje{ava direktora,
- utvr|uje planove razvoja i godi{nje planove rada ustanove,
- donosi finansijski plan i usvaja godi{nji obra~un,
- donosi op}i akt o unutra{njoj organizaciji i sistematizaciji

poslova i druge op}e akte, u skladu sa zakonom i pravilima
ustanove,

- odlu~uje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih
je ustanova osnovana, ako zakonom nije odre|eno da o
njima odlu~uje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroli{e i ocjenjuje rad direktora,
- rje{ava sva pitanja odnosa sa osniva~em,
- odlu~uje o prigovorima radnika na rje{enja kojim je drugi

organ, odre|en pravilima ustanove, odlu~io o pravu,
odgovornosti i obavezama radnika iz radnih odnosa,

- podnosi osniva~u najmanje jednom godi{nje izvje{taj o
svom radu,

- vr{i izbor, prijem i odlu~uje o prestanku rada stru~nih
radnika,

- odlu~uje o prigovorima korisnika usluga na rad ustanove i
stru~nih radnika,

- vr{i i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima
ustanove.

Upravni odbor pred{kolske ustanove ima 5 ~lanova. Jedna
tre}ina ~lanova Upravnog odbora imenuje se iz reda stru~nog
kadra pred{kolske ustanove, jedna tre}ina iz reda korisnika
usluga, a jednu tre}inu imenuje osniva~. Shodno Odluci
Skup{tine Unsko-sanskog kantona o osnivanju Javne ustanove
"Dje~iji vrti}" Bu`im dva(2) ~lana imenuju se iz reda stru~nog
kadra Vrti}a, jedan(1) ~lan iz reda korisnika usluga i dva(2) ~lana
iz reda Osniva~a.

^lanovi Upravnog odbora imenuju se na ~etiri godine.

Op}i uvjeti:

Za ~lana Upravnog odbora mo`e biti nominiran/imenovan
kandidat koji ispunjava slijede}e op}e uvjete:

- da je stariji od 18. godina,
- da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine,
- da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou u BiH u periodu od tri godine
prije dana objavljivanja upra`njene pozicije,

- da nije pod optu`bom Me|unarodnog suda za ratne zlo~ine
(~lan IX Ustava BiH),

- da nije osu|ivan za krivi~no djelo i privredni prestup
nespojiv sa du`no{}u u Upravnom odboru ustanove pet
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godina od pravosna`nosti presude, isklju~uju}i vrijeme
zatvorske kazne, i da se ne vodi krivi~ni postupak,

- da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti
u Upravnom odboru u koji se kandidira,

- da nije stariji od 70. godina,
- da ne podlije`e odredbama Zakona o sukobu interesa u

organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("
Slu`bene novine Federacije BiH broj70/08),

- da nije na funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lana 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji BiH ( "Slu`bene novine Federacije Bosne i
Hercegovine" broj12/03, 34/03 i 65/13),

- da nema privatni finansijski interes u ustanovi u ~iji se
Upravni odbor imenuje.

Posebni uvjeti:

Pored navedenih op{tih uvjeta, kandidat koji se
nominira/imenuje za ~lana Upravnog odbora treba da ispunjava i
slijede}e posebne uvjete:

- da ima vi{u ili visoku stru~nu spremu,
- sposobnost za savjesno, odlu~no i odgovorno obavljanje

upra`njene pozicije,
- sposobnost nepristrasnosti dono{enja odluka.
Uz prijavu koja treba sadr`avati kra}u biografiju, adresu i

kontakt telefon kandidat treba dostaviti:
- uvjerenje o dr`avljanstvu ( ne starije od 6 mjeseci),
- izvod iz mati~ne knjige ro|enih,
- ovjerenu kopiju diplome o zavr{enoj {koli,
- Izjavu potpisanu i ovjerenu od nadle`nog organa da nije

osu|ivan za krivi~no djelo i privredni prestup nespojiv sa
du`no{}u u Upravnom odboru ustanove pet godina od
pravosna`nosti presude, isklju~uju}i vrijeme zatvorske
kazne, da se ne vodi krivi~ni postupak i da mu nije
zabranjeno obavljanje navedene aktivnosti (ne starije od 3
mjeseca),

- ovjerene izjave kandidata iz alineja 3,4,8, 9,10 op}ih
uvjeta.

Li~ni podaci o podnosiocima prijava mogu se prikupljati i
obra|ivati samo u skladu sa Zakonom o za{titi li~nih
podataka BiH ("Slu`beni glasnik BiH", broj 49/06 i 76/11).

Nakon provedene procedure kona~no izabrani kandidat du`an
je dostaviti dokaze:

- da nije osu|ivan za krivi~no djelo i privredni prestup
nespojiv sa du`no{}u u Upravnom odboru ustanove pet
godina od pravosna`nosti presude, isklju~uju}i vrijeme
zatvorske kazne,

- da se ne vodi krivi~ni postupak i
- da mu nije zabranjeno obavljanje navedene aktivnosti
Svi kandidati koji budu u{li u u`i izbor bit }e pozvani na

intervju pred Komisijom za izbor.
Dokumenti koji se prila`u uz prijavu moraju biti originali ili

ovjerene kopije.
Prijave sa svim tra`enim dokumentima treba dostaviti li~no

na protokol ili po{tom preporu~eno na adresu:
Vlada Unsko-sanskog kantona, Komisija za izbor, ulica Alije
\erzeleza br. 6. Biha} sa naznakom "Prijava na javni oglas za

~lana Upravnog odbora, iz reda osniva~a u JU "______" (Upisati
naziv ustanove) - ne otvarati - otvara Komisija".

Na pole|ini koverte navesti ime i prezime po{iljaoca sa
punom adresom stanovanja.

Oglas ostaje otvoren ~etrnaest (14) dana od dana posljednjeg
objavljivanja Javnog oglasa u u dnevnim novinama "Ve~ernji list
BiH" d.o.o. Mostar i "Slu`benim novinama Federacije BiH".

Nepotpune i neblagovremene prijave ne}e se razmatrati.
(Sl-56/25-F)

MINISTARSTVO RADA, ZDRAVSTVA, SOCIJALNE
SKRBI I PROGNANIH TOMISLAVGRAD

Na temelju ~lanka 8. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine

("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13),
~lanka 5. Zakona o organizaciji mirovinskog i invalidskog
osiguranja Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 32/01 i 18/05), Odluke o kriterijima za izbor
i imenovanje ~lanova Upravnog vije}a Federalnog zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje ("Slu`bene novine Federacije
BiH", broj 76/23) i Odluke Vlade Hercegbosanske `upanije o
poni{tenju i ponovnom raspisivanju javnog oglasa za izbor i
imenovanje jednog ~lana Upravnog vije}a Federalnog zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje iz Hercegbosanske `upanije,
broj 01-02-378-1/24, od dana 28. studenog 2024. godine,
Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne skrbi i prognanih
Hercegbosanske `upanije objavljuje

JAVNI OGLAS

ZA IZBOR I IMENOVANJE JEDNOG ^LANA

UPRAVNOG VIJE]A FEDERALNOG ZAVODA ZA

MIROVINSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE IZ

HERCEGBOSANSKE @UPANIJE

1. Predmet oglasa

Predmet ovog Javnog oglasa je izbor i imenovanje jednog
~lana Upravnog vije}a Federalnog zavoda za mirovinsko i
invalidsko osiguranje, s podru~ja Hercegbosanske `upanije.

2. Opis poslova ~lana upravnog vije}a

Zajedno s ostalim ~lanovima Upravnog vije}a vr{i poslove od
zna~aja za oblast mirovinskog i invalidskog osiguranja: donosi
Statut i druge op}e akte Federalnog zavoda; donosi financijski
plan, usvaja godi{nji obra~un i izvje{}e o radu Federalnog
zavoda; utvr|uje stope doprinosa u okviru ovla{tenja iz Zakona o
mirovinskom i invalidskom osiguranju u pogledu mirovinskog i
invalidskog osiguranja uz suglasnost Vlade Federacije; utvr|uje
osnovice za obra~un i uplatu doprinosa koje nisu propisane
Zakonom o doprinosima i Zakonom o mirovinskom i nvalidskom
osiguranju; imenuje i razrje{uje ravnatelja i zamjenika ravnatelja
Sredi{nje i `upanijskih slu`bi; imenuje komisije i druga radna
tijela Upravnog vije}a; utvr|uje organizaciju Sredi{nje i
`upanijskih slu`bi, sistematizaciju poslova i broj izvr{itelja
poslova u tim slu`bama; brine o blagovremenom pritjecanju
sredstava za mirovinsko i invalidsko osiguranje; ima odgovornost
odr`avanja fiskalnog balansa i nedozvoljavanja stvaranja obveza
prema korisnicima bilo nov~anih ili u vidu vrijednosnih papira
koje ne mo`e pokriti iz prihoda; zaklju~uje po potrebi ugovore s
nositeljima mirovinskog i invalidskog osiguranja Republike
Srpske; vr{i i druge poslove u skladu s Zakonom, Statutom i
drugim op}im aktima Federalnog zavoda za mirovinsko i
invalidsko osiguranje.

3. Mandat

^lan Upravnog vije}a se imenuje na razdoblje od dvije godine
i mandat mu se mo`e obnoviti.

4. Naknada za rad

^lan Upravnog vije}a za svoj rad ima pravo na naknadu.
Naknada za rad ~lanu Upravnog vije}a isplatit }e se u skladu s
op}im aktima Federalnog zavoda, na teret sredstava Federalnog
zavoda.

5. Uvjeti imenovanja

Za ~lana Upravnog vije}a mo`e biti izabran kandidat koji
ispunjava op}e i posebne uvjete.

Op}i uvjeti:

- da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: Uvjerenje o
dr`avljanstvu ne starije od {est mjeseci),

- da je stariji od 18 godina (dokaz: Izvod iz mati~ne knjige
ro|enih),

- da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i Hercegovini u
razdoblju od tri godine prije dana objavljivanja upra`njene
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pozicije (dokaz: Izjava kandidata potpisana i ovjerena od
nadle`ne op}inske slu`be ne starija od jedan mjesec),

- da nije obuhva}en odredbama ~lana IX.1. Ustava Bosne i
Hercegovine (dokaz: Izjava kandidata potpisana i ovjerena
od nadle`ne op}inske slu`be ne starija od jedan mjesec) i

- da nije izabrani strana~ki du`nosnik, nositelj javne
funkcije, savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u
tijelima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj: 70/08) (dokaz: Izjava
kandidata potpisana i ovjerena od nadle`ne op}inske slu`be
ne starija od jedan mjesec).

Posebni uvjeti:

- da ima sveu~ili{nu diplomu VII stupnja stru~ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se
vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre}eg ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja (dokaz: Ovjerena preslika
diplome),

- da u pogledu radnog iskustva ima najmanje 5 (pet) godina
na poslovima visoke stru~ne spreme po stjecanju
fakultetske diplome i to radnog iskustva u oblasti javnih
financija, posebno mirovinskog i invalidskog
osiguranja(dokaz: Potvrda poslodavca o ste~enom radnom
iskustvu, original ili ovjerena kopija),

- da nema privatni financijski interes u Federalnom zavodu
za mirovinsko i invalidsko osiguranje u ~ije se Upravno
vije}e kandidira (dokaz: Izjava ovjerena od strane nadle`ne
op}inske slu`bene starija od jedan mjesec),

- da nije predsjednik ili ~lan nadzornog ili upravnog
odbora/vije}a u drugoj pravnoj osobi sa ve}inskim
dr`avnim kapitalom (dokaz: Izjava ovjerena od strane
nadle`ne op}inske slu`be ne starija od jedan mjesec) i

- da nije u prethodna dva mandata uzastopno bio imenovan u
Upravno vije}e Federalnog zavoda za mirovinsko i
invalidsko osiguranje (dokaz: Izjava ovjerena od strane
nadle`ne op}inske slu`be ne starija od jedan mjesec).

Napomena u svezi to~ke 2. Posebnih uvjeta predmetnog
Javnog oglasa: pod pojmom "radno iskustvo u oblasti javnih
financija" podrazumijevaju se poslovi kako javnih financija u
oblasti mirovinsko invalidskog osiguranja tako i poslovi u izradi
financijskih planova, prora~una i drugih sli~nih dokumenata
financijskog karaktera u tijelima uprave, ustanovama, zavodima i
sli~no (sukladno Poja{njenju Federalnog ministarstva rada i
socijalne politike, broj 04-02/5-1832/23, od dana 22.10.2024.
godine).

Prilikom procjene kvalifikacije i iskustva uzet }e se u obzir i
sljede}i propisani kriteriji:

- rezultati ostvareni u dosada{njem radu;
- sposobnost upravljanja financijskim sredstvima i ljudskim

resursima;
- sklonost prema timskom radu i
- komunikacijske i organizacijske sposobnosti.
Navedeni kriteriji prilikom procjene kandidata, izrazit }e se u

bodovima od 1 do 5.

6. Potrebni dokumenti

Kandidati su du`ni dostaviti popunjen obrazac prijave
zajedno s originalnom ili ovjerenom kopijom dokumentacije iz
to~ke 5. ovog Javnog oglasa.

Napomena: Obrazac prijave, obrazac izjava kandidata koje se
ovjeravaju u nadle`noj op}inskoj slu`bi i obrazac uvjerenja o
radnom iskustvu, mo`e se preuzeti s web stranice
www.vladahbz.com u rubrici " Natje~aji".

7. Podno{enje prijava i kona~no imenovanje

Javni oglas za podno{enje prijava ostaje otvoren 15 dana od
dana posljednjeg objavljivanja, a isti }e biti objavljen u
"Slu`benim novinama Federacije BiH" i "Ve~ernjem listu".

Svi kandidati koji budu ispunjavali propisane uvjete (op}e i
posebne) za izbor i imenovanje bit }e stavljeni na listu sa u`im
izborom i pozvani na intervju. Kandidati koji ne budu ispunjavali

propisane uvjete (op}e i posebne) iz ovog Javnog oglasa, o tom }e
biti pisano obavije{teni s obrazlo`enim razlozima.

Svaki kandidat koji u|e u u`i izbor prije intervjua }e dobit
obrazac u kojem mo`e iznijeti bilo koje pitanje koje bi moglo
dovesti do sukoba interesa u slu~aju da do|e do njegovog
imenovanja. Procjena kvalifikacije i iskustva vrednovat }e se
putem intervjua na na~in da }e svaki kandidat po ovim propisanim
kriterijima biti ocijenjen ocjenom od 1 do 5.

Nakon intervjua i na temelju u cijelosti dokumentiranih
odluka svakog ~lana povjerenstva, povjerenstvo }e putem pisane
preporuke predlo`iti rang listu s najboljim kandidatima na daljnje
razmatranje Vladi Hercegbosanske `upanije. Smatra se da je
kandidat koji je prvi na rang listi i kojeg je preporu~ila ve}ina
~lanova povjerenstva za izbor, najuspje{nije pro{ao otvorenu
konkurenciju.

Kandidati koji budu izabrani du`ni su Vladi Hercegbosanske
`upanije u roku od 30 dana od dana izbora dostaviti:

- uvjerenje da nisu osu|ivani za kazneno djelo, izdano od
nadle`nog ministarstva unutarnjih poslova, koje nije starije
od 3 mjeseca i

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
izdano od nadle`nog op}inskog suda, koje nije starije od 3
mjeseca.

Kona~an prijedlog kandidata za ~lana Upravnog vije}a
Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje iz
Hercegbosanske `upanije, izvr{it }e Vlada Hercegbosanske
`upanije na temelju sastavljene rang-liste ocijenjenih kandidata, a
~lana Upravnog vije}a kona~no }e imenovati Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine.

Osobni podaci o kandidatima su tajni i mogu se prikupljati i
obra|ivati samo sukladno odredbama Zakona o za{titi osobnih
podataka BiH ("Slu`beni glasnik BiH", broj 49/06, 76/11 i 89/11).

Zainteresirana stranka mo`e podnijeti prigovor na kona~no
imenovanje, ako vjeruje da u postupku imenovanja nisu po{tovani
principi utvr|eni ~lankom 3. Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima FBiH ("Slu`bene novine Federacije BiH",
broj 12/03, 34/03 i 65/13).

Prigovor se podnosi Vladi Hercegbosanske `upanije, a kopija
se dostavlja Ombudsmanu za ljudska prava Bosne i Hercegovine.

Neblagovremene i nepotpune prijave ne}e se uzeti u
razmatranje.

Prijava se podnosi osobno predajom na protokol Ministarstva
u Tomislavgradu ili po{tom preporu~eno na adresu:

Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne skrbi i prognanih
Hercegbosanske `upanije

Ulica Kralja Zvonimira 32, 80240 TOMISLAVGRAD uz
naznaku:

" Prijava na Javni oglas za izbor i imenovanje jednog ~lana
Upravnog vije}a Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko

osiguranje iz Hercegbosanske `upanije" - NE OTVARATI-

(Sl-57/25-F)

MINISTARSTVO PRIVREDE KANTONA SARAJEVO

Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i 65/13), ~lana 3. stav (1)
Odluke o standardima i kriterijima za izbor i imenovanje na
pozicije predsjednika i ~lanova upravnog odbora Kantonalne
agencije za privla~enje investicija i privatizaciju ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 25/22), ta~ke I i II Odluke o
raspisivanju javnog oglasa za imenovanje predsjednika i ~lanova
Upravnog odbora Kantonalne agencije za privla~enje investicija i
privatizaciju ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 29/22),
a u vezi sa ~lanom 14. Zakona o Kantonalnoj agenciji za
privla~enje investicija i privatizaciju ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 19/22), Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
u ime Vlade Kantona Sarajevo,
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PONI[TAVA

Javni oglas za imenovanje predsjednika i ~lanova Upravnog
odbora Kantonalne agencije za privla~enje investicija i
privatizaciju broj 07-02-04-13232/23 od 18.04.2023. godine, koji
je objavljen u "Slu`benim novinama Federacije BiH", broj 29/23
dana 24.04.2023. godine, u dnevnom listu "Dnevni avaz" dana
20. i 21.04.2023. godine i na web stranici Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo web: http://mp.ks.gov.ba dana 19.04.2023.
godine i ponovo raspisuje

JAVNI OGLAS

ZA IMENOVANJE PREDSJEDNIKA I ^LANOVA

UPRAVNOG ODBORA KANTONALNE AGENCIJE ZA

PRIVLA^ENJE INVESTICIJA I PRIVATIZACIJU

Raspisuje se Javni oglas za imenovanje predsjednika i
~lanova Upravnog odbora Kantonalne agencije za privla~enje
investicija i privatizaciju (predsjednik i dva ~lana).

Integralni tekst ovog Javnog oglasa mo`e se pogledati na
slu`benoj internet stranici Ministarstva privrede Kantona
Sarajevo - http://mp.ks.gov.ba.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana
posljednjeg javnog objavljivanja.

(Sl-58/25-F)

KJP "ZOI' 84" OLIMPIJSKI CENTAR SARAJEVO
D.O.O. SARAJEVO

Na osnovu ~lana 8. i ~lana 26. Zakona o javnim preduze}ima u
Federaciji BiH ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 8/05,
81/08, 22/09 i 109/12), ~lana 65. Statuta o izmjenama i dopunama
Statuta KJP "ZOI 84" OCS d.o.o. Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo" broj 46/24), i Odluke Nadzornog odbora broj
5193-3/24 od 06.12.2024. godine, Nadzorni odbor KJP "ZOI 84"
OCS d.o.o. Sarajevo raspisuje

JAVNI KONKURS

Za izbor i predlaganje kandidata za predsjednika i ~lanove
Odbora za reviziju KJP "ZOI 84" Olimpijski centar Sarajevo
d.o.o. Sarajevo.

1. Objavljuje se javni konkurs za izbor i predlaganje
kandidata za predsjednika i ~lanove Odbora za reviziju KJP
"ZOI 84" Olimpijski centar Sarajevo d.o.o. Sarajevo, od
kojih najmanje jedan ~lan Odbora za reviziju mora
posjedovati certifikat ovla{tenog ili internog revizora.

2. Opis pozicije:

Odbor za reviziju ima obavezu i odgovornost:
- imenovati vanjskog revizora,
- imenovati direktora Odjela za internu reviziju na osnovu

javnog konkursa za izbor tehni~ki najbolje kvalifikovanog
kandidata,

- razmotriti godi{nju studiju rizika i plan revizije u kojima su
prikazane pojedinosti u pogledu rizi~nih podru~ja i revizija
koje }e se izvr{iti,te obezbje|uje da prijavljena pitanja budu
bez odlaganja i na odgovaraju}i na~in korigovana,

- razmotriti studiju rizika i plan revizije i posti`e sporazum s
generalnim revizorom po pitanju obradeu slu~aju kada je
generalni revizor imenovao direktora Odjela za internu
reviziju Preduze}a,

- osigurati da Odjel za internu reviziju izvr{i svoj posao u
skladu sa planom revizije,

- osigurati da interne kontrole u Preduze}u budu adekvatne i
da funkcioni{u kako je predvi|eno,

- podnositi Nadzornom odboru sa`ete mjese~ne izvje{taje o
svojim sastancima svakog mjeseca,

- konsultovati se sa Generalnim revizorom u pogledu
nezavisne revizorske organizacije ili strukovne stru~ne
grupe koja vr{i stru~no unutra{nje strukovno ocjenjivanje
odjela za reviziju svake 2 (dvije) do 3 (tri) godine,

- osigurati da Odjel za internu reviziju obavlja svoje obaveze
u skladu sa me|unarodnim revizorskim standardima,

- izvr{iti reviziju polugodi{njeg i godi{njegfinansijskog
izvje{taja Preduze}a, kontrolu uskla|enosti poslovanja
Preduze}a i funkcioniranja organa Preduze}a, te o istom
dostaviti izvje{taj Skup{tini i Nadzornom odboru
najkasnije osam dana po okon~anju revizije,

- davati mi{ljenje Nadzornom odboru o izvje{tajima Uprave
o nabavkama,

- podnositi Skup{tini Izvje{taj o radu,
- obavljati i druge poslove u skladu sa zakonom.

3. Mandat

^lanovi Odbora za reviziju (predsjednik i dva ~lana) se
imenuju na period od ~etiri (4) godine.

Predsjednika i ~lanove Odbora za reviziju na prijedlog
Nadzornog odbora imenuje Skup{tina Preduze}a.

Izbor i predlaganje kandidata za predsjednika i ~lana Odbora
za reviziju vr{i Nadzorni odbor na osnovu javnog konkursa,
ve}inom glasova svojih ~lanova.

Naknada i druga prava predsjednika i ~lanova Odbora za
reviziju ure|uju se ugovorom shodno odgovaraju}im odredbama
Zakona o platama i naknadama ~lanova organa upravljanja i
drugih organa kantonalnih javnih preduze}a.

4.Uslovi za pozicije

Kandidati moraju ispunjavati op}e i posebne uvjete:

a) Op}i uslovi:
- da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine,
- da je stariji od 18 godina, a da nije stariji od 65 godina na

dan imenovanja,
- da nije osu|ivan za krivi~no djelo i za privredni prestup

nespojiv s du`no{}u u Odboru za reviziju, pet godina od
dana pravosna`nosti presude, isklju~uju}i vrijeme
zatvorske kazne prije dana objavljivanja upra`njene
pozicije i da mu presudom suda nije zabranjeno obavljanje
aktivnosti iz nadle`nosti Odbora za reviziju,

- da se protiv kandidata ne vodi krivi~ni postupak,
- da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be, kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou u BiH, u periodu od tri godine
prije dana objavljivanja upra`njene pozicije,

- da nije izabrani zvani~nik, nosilac izvr{nih funkcija ili
savjetnik izabranim zvani~nicima i nosiocima izvr{nih
funkcija u smislu ~lana 5.Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti Bosne i Hercegovine ("Slu`beni
glasnik BiH", broj 13/02, 16/02, 14/03 i 12/04)

- da se na njega ne odnosi ~lan IX.1. Ustava BiH,
- da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje

funkcije u Odboru za reviziju,
- da nije na funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lana 5.

Zakona o ministarskim,vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine,

- da nije predsjednik ili ~lan Uprave, Nadzornog odbora ili
Skup{tine Preduze}a, kao ni zaposlenik preduze}a niti da
ima direktni ili indirektni finansijski interes u preduze}u.

b) Posebni uvjeti:
- VII stepen stru~ne spreme, II ciklus Bolonjskog sistema

(ekonomski smjer), s tim da jedan ~lan Odbora mo`e biti
lice koje ima univerzitetsku diplomu odnosno visoko
obrazovanje pravnog smjera sa polo`enim pravosudnim
ispitom,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na
finansijsko-ra~unovodstvenim poslovima,

- certifikat ovla{tenog revizora ili internog revizora (za
najmanje jednog ~lana Odbora za reviziju).

5. Prilikom procjene kvalifikacije i iskustava kandidata,
uze}e se u obzir sljede}e:

- sposobnost prepoznavanja, zastupanja i za{tite interesa
preduze}a,
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- sposobnost za odgovorno obavljanje du`nosti ~lana
Odbora za reviziju,

- izra`ena inicijativnost i nezavisnost u radu i dono{enju
odluka,

- znanje i sposobnost razumijevanja finansijskih, poslovnih
izvje{taja,

- poznavanje propisa vezano za djelatnost i rad preduze}a,
- komunikacijske i organizacijske sposobnosti,
- rezultati rada ostvareni tokom dosada{njeg rada,
- posjedovanje certifikata za samostalnog ra~unovo|u i

nezavisnog revizora.

6. Potrebni dokumenti:

- biografija sa adresom i kontakt telefon,
- uvjerenje o dr`avljanstvu,
- kopija CIPS-ove li~ne karte,
- diploma o ste~enoj stru~noj spremi, ovjerena kopija dokaza

o stru~noj spremi ili ovjerena kopija certifikata za
samostalnog ra~unovo|u ili nezavisnog revizora,

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima ra~unovodstva,
- uvjerenje nadle`nog suda i MUP-a da nije osu|ivan za

krivi~no djelo i za privredni prestup nespojiv sa du`no{}u u
Odboru za reviziju, pet godina od dana pravosna`ne
presude isklju~uju}i vrijeme zatvorske kazne prije dana
objavljivanja upra`njene pozicije i da mu presudom suda
nije zabranjeno obavljanje aktivnosti iz nadle`nosti Odbora
za reviziju,

- uvjerenje nadle`nog suda da se protiv kandidata ne vodi
krivi~ni postupak,

- izjave ovjerene od strane nadle`nog organa za uslove iz
ta~ke 4.a) alineje 5, 6, 7, 8, 9 i 10,

- certifikat za uslove iz ta~ke 4.b) alineja 3,
Kandidati su du`ni uz prijavu koja sadr`i kra}u biografiju,

adresu i kontakt telefon prilo`iti originalne dokumente ili
ovjerene kopije naprijed navedenih dokumenata koji ne mogu biti
stariji od 6 mjeseci.

Komisija zadr`ava pravo provjere svih podataka iz izjava i
drugih dokumenata kandidata.

Kandidati koji budu uvr{teni u u`i izbor bit }e pozvani na
intervju.

Podnositelji prijava s kojima se ne stupi u kontakt u roku od
deset (10) dana od dana isteka roka za podno{enje prijava ne}e se
uzimati u razmatranje u daljnjem postupku za izbor.

Prijave sa tra`enim dokumentima dostaviti li~no ili
preporu~enom po{tom na adresu:

KJP "ZOI 84" Olimpijski centar Sarajevo d.o.o.Sarajevo
Ul. Alipa{ina b.b.

Sarajevo
sa naznakom

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA
ODBOR ZA REVIZIJU

- NE OTVARATI -
Nepotpune i neblagovremene prijave ne}e se razmatrati.
Konkurs }e biti objavljen u "Slu`benim novinama Federacije

BiH", broj 02/25, u dnevnim novinama "Dnevni Avaz" i na
stranici www.zoi84.ba, na dan 17.01.2025. godine.

Javni konkurs ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana
objavljivanja ovog konkursa u "Slu`benim novinama Federacije
BiH".

Preduze}e nije obavezno vra}ati dokumentaciju dostavljenu
uz prijavu.

(Sl-59/25-F)

LJE^ILI[TE "REUMAL" FOJNICA
Na osnovu ~lana 7. i 8. Zakona o ministarskim, vladinim i

drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13),
~lana 29. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama ("Slu`beni
list R BiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94), ~lana 66. Zakona o

zdravstvenoj za{titi ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj
46/10 i 75/13), Pravilnika o uvjetima u pogledu vrste zavr{enog
fakulteta zdravstvenog usmjerenja koje moraju ispunjavati osobe
koje konkuri{u za direktora zdravstvene ustanove ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 77/17 i 61/21), ~lana 29. Statuta
Javne ustanove za medicinsku rehabilitaciju i banjsko
lije~enje-lje~ili{te "Reumal" Fojnica (Pre~i{}eni tekst) i Odluke
Upravnog odbora broj 5-4978 od 30.12.2024. godine raspisuje se

JAVNI KONKURS

ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA JAVNE

USTANOVE ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU I

BANJSKO LIJE^ENJE-LJE^ILI[TE "REUMAL"

FOJNICA

I. - Predmet javnog konkursa

Izbor i imenovanje direktora Javne ustanove za medicinsku
rehabilitaciju i banjsko lije~enje-lje~ili{te "Reumal" Fojnica.

II. - Opis poslova direktora

U skladu sa odredbama ~lana 68. Zakonom o zdravstvenoj
za{titi ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 46/10 i 75/13) i
~lana 31. Statuta Lje~ili{ta "Reumal" Fojnica.

III. - Mandat

Mandat direktora traje ~etiri (4) godine. Po isteku mandata
isto lice mo`e ponovo biti imenovano za direktora Lje~ili{ta, ali
najvi{e za jo{ jedan mandatni period.

IV. - Uslovi za izbor i imenovanje direktora

Kandidat za imenovanje direktora Lje~ili{ta "Reumal"
Fojnica treba da ispunjavaju sljede}e op}e i posebne uslove:

Op}i uslovi:

1. Da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine;
2. Da je stariji od 18 godina;
3. Da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini u periodu
od tri godine prije dana objavljivanja upra`njene pozicije;

4. Da se na kandidata ne odnosi ~lan IX stav 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

5. Da nije izabrani zvani~nik, nosilac izvr{ne funkcije ili
savjetnik u smislu odredaba Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji BiH.

Posebni uslovi:

1. Zavr{en medicinski fakultet ili farmaceutski fakultet;
2. Polo`en stru~ni ispit za ste~eno zvanje na fakultetu;
3. Najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci;
4. Znanje o zdravstvenom menad`mentu koje dokazuje

certifikatom o obavljenoj edukaciji iz zdravstvenog
menad`menta u skladu sa propisima o kontinuiranoj
profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog menad`menta.

V. - Potrebni dokumenti

Uz prijavu na konkurs, kandidati su du`ni dostaviti kra}u
biografiju (sa adresom i kontakt telefonom) i prilo`iti dokumente
o ispunjavanju op}ih i posebnih uslova:

1. Uvjerenje o dr`avljanstvu;
2. Izvod iz mati~ne knjige ro|enih;
3. Diploma o zavr{enom fakultetu;
4. Uvjerenje o polo`enom stru~nom ispitu;
5. Potvrda o radnom iskustvu;
6. Ovjerena izjava kandidata da nije otpu{ten iz slu`be kao

rezultat disciplinske mjere u periodu od tri godine prije
objave javnog konkursa;

7. Ovjerena izjava kandidata da se na njega ne odnosi ~lan IX
stav 1. Ustava BiH;

8. Ovjerena izjava kandidata da nije izabrani zvani~nik,
nosilac izvr{ne funkcije ili savjetnik u smislu Zakona o
sukoba interesa u organima vlasti u Federaciji BiH;
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9. Certifikat o zavr{enoj edukaciji iz zdravstvenog
menad`menta i to sa sva tri nivoa edukacije u skladu sa
propisima o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz
zdravstvenog menad`menta.

Pored dokaza o ispunjavanju uslova navedenih u konkursu,
kandidati moraju prilo`iti i Program rada i razvoja Lje~ili{ta
"Reumal" Fojnica za mandatni period.

VI. - Podno{enje prijava

Svi tra`eni dokumenti dostavljaju se u originalu ili ovjerenoj
fotokopiji ne starijoj od tri (3) mjeseca. Prijavu sa dokazima o
ispunjavanju navedenih uslova potrebno je dostaviti u roku od 15
dana od dana posljednje objave.

Konkurs }e biti objavljen u "Slu`benim novinama Federacije
BiH", dnevnom listu "Oslobo|enje" i web stranici Lje~ili{ta
"Reumal" Fojnica.

Prijave sa svim tra`enim dokumentima dostaviti li~no ili
po{tom, na adresu:
Lje~ili{te "Reumal" Fojnica, ulica Banjska br. 1. 71270 Fojnica,

sa naznakom:"Prijava na javni konkurs za izbor i imenovanje
direktora - ne otvarati".

VII. - Ostale napomene

Svi kandidati koji budu ispunjavali op}e i posebne uslove
konkursa, bit }e pozvani na intervju pred Komisijom za
provo|enje konkursne procedure za izbor direktora.

Prijave i dokumentacija se ne}e vra}ati kandidatima koji su
aplicirali na ovaj javni konkurs.

Li~ni podaci o u~esnicima javnog konkursa mogu se
prikupljati i obra|ivati samo u skladu sa Zakonom o za{titi li~nih
podataka ("Slu`beni glasnik BiH", broj 49/06, 76/11, 89/11 i
61/15).

Neuredne, neblagovremene i nepotpune prijave ne}e se uzeti
u razmatranje.

(Sl-60/25-F)

OP]INA KISELJAK
Na temelju ~lanka 8. Zakona o ministarskim, vladinim i

drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 12/03, 65/13), ~lanka 2.
raspisivanju javnog natje~aja za izbor jednog ~lana nadzornog
odbora JP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Kiseljak broj
01/1-04-5631/24 od 6.12.2024. godine, na~elnik op}ine Kiseljak
raspisuje

JAVNI NATJE^AJ

ZA IZBOR JEDNOG ^LANA NADZORNOG ODBORA JP

VODOVOD I KANALIZACIJA" D.O.O. KISELJAK

Javni natje~aj za izbor jednog ~lana nadzornog odbora JP
"Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Kiseljak na razdoblje do isteka
mandata preostalih ~lanova nadzornog odbora JP "Vodovod i
kanalizacija" d.o.o. Kiseljak koji su imenovani temeljem Odluke
o davanju ovlasti opunomo}eniku za zastupanje Op}inskog vije}a
Kiseljak na Skup{tini JP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Kiseljak
broj 01/1-04-661/24 od 9.2.2024. godine.

Javni natje~aj objavit }e se u "Slu`benim novinama
Federacije BiH", u "Ve~ernjem listu BiH", dok }e integralni tekst
natje~aja biti objavljen na slu`benoj web stranici Op}ine Kiseljak
www.opcina-kiseljak.org.

Rok za podno{enje prijava ra~una se od 15 dana od dana
objave natje~aja u "Slu`benim novinama Federacije BiH".

(Sl-61/25-F)

OP]INA TE[ANJ
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu`bene
novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13), ~lana 6. i 8.
Odluke o utvr|ivanju standarda, kriterija, postupku izbora i
imenovanja na upra`njene pozicije u regulirane organe Op}ine
Te{anj ("Slz`beni glasnik op}ine Te{anj", broj 3/23) i ~lana 30.

Statuta Op}ine Te{anj ("Slu`beni glasnik Op}ine Te{anj" broj
11/07) Op}inski na~elnik objavljuje

JAVNI OGLAS

O IZBORU I IMENOVANJU PREDSJEDNIKA I

^LANOVA UPRAVNOG ODBORA JU CENTAR ZA

SOCIJALNI RAD TE[ANJ.

I. Naziv pozicije, UO JU Centar za socijalni rad Te{anj

- Predsjednik Upravnog odbora (predstavnik osniva~a) - 1
(jedan)

- ^lan Upravnog odbora (predstavnik osniva~a) - 1 (jedan)
- ^lan Upravnog odbora (iz reda stru~nih radnika ustanove) -

1 (jedan)

II. Opis pozicije:

Upravni odbor ustanove donosi pravila odnosno statut
ustanove, imenuje i razrje{ava direktora ustanove, nadzire rad i
poslovanje direktora ustanove a naro~ito u segmentu upravljanja i
raspolaganja kapitalom i imovinom ustanove, utvr|uje politiku
razvoja, razmatra i usvaja izvje{taje o poslovanju, predla`e
raspodjelu i na~in upotrebe dobiti, donosi op{ti akt o unutra{njoj
organizaciji i sistematizaciji, podnosi osniva~u najmanje jedanput
godi{nje izvje{taj o poslovanju ustanove, te obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom i pravilima/statutom javne
ustanove.

Predsjednik Upravnog odbora Javne ustanove rukovodi
sjednicama Upravnog odbora, stara se o pripremi materijala za
sjednice Upravnog odbora i o izvr{enju akata Upravnog odbora i
obaveza prema op}ini Te{anj. Predsjednik Upravnog odbora
obavlja i druge poslove utvr|ene Statutom i drugim aktima javne
ustanove.

Mandat predsjednika i ~lanova Upravnog odbora je 4 (~etiri)
godine uz mogu}nost ponovnog imenovanja u skladu sa
zakonom.

Mjese~na naknada za rad predsjednika i ~lanova Upravnog
odbora je odre|ena Odlukom o utvr|ivanju naknada ~lanovima
upravnih i nadzornih odbora javnih ustanova i javnih preduze}a u
Op}inskom vije}u ("Slu`beni glasnik Op}ine Te{anj", broj 2/23) i
ista se ispla}uje iz sredstava ustanove.

III. Kandidat za imenovanje na upra`njene pozicije
predsjednika i ~lanova UO JU Centar za socijalni rad Te{anj,
mora ispunjavati sljede}e op}e uslove:

- da je dr`avljanin Bosne i Hercegovine,
- da je stariji od 18 godina i mla|i od 65 godina,
- da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u
periodu od 3 godine prije dana objavljivanja javnog oglasa,

- da nije pod optu`nicom Me|unarodnog suda za ratne
zlo~ine u biv{oj Jugoslaviji (~lan IX .1. Ustava Bosne i
Hercegovine, da nije na funkciji u politi~koj stranci u
smislu ~lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim, i drugim
imenovanjima u F BiH,

- da nije na funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lana 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
FBiH ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 12/03,
34/03 i 65/13),

- da nije ~lan organa zakonodavne, izvr{ne ili sudske vlasti ili
savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama
vlasti Bosne i Hercegovine,

- da nema privatni finansijski interes u reguliranom organu u
koji se kandiduje,

- da nije osu|ivan za krivi~no djelo i privredni prestup
nespojiv s du`no{}u u reguliranom organu u koji se
kandiduje,

- da nije lice kojem je pravosna`nom presudom suda
zabranjeno obavljanje aktivnosti u reguliranom organu za
koji se kandiduje.
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IV. Kandidat za imenovanje na upra`njene pozicije
predsjednika i ~lanova UO JU Centar za socijalni rad Te{anj,
mora ispunjavati pored op}ih uslova i posebne uslove:

1. VSS VII stepen, zavr{eno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili tre}eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (sa
najmanje 180 ECTS bodova) tehni~kog, ekonomskog,
pravnog ili nekog drugog dru{tvenog smjera. Izuzetno,
posebni uslov za ~lana mo`e biti i V[S.

2. za predsjednika najmanje 5 godina radnog iskustva nakon
sticanja zvanja, a za ~lana najmanje 3 godine radnog
iskustva nakon sticanja zvanja,

3. da nije ~lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno
odbora za reviziju nekog javnog privrednog dru{tva ili
institucije,

4. komunikacijske i organizatorske sposobnosti (cijene se na
intervjuu),

5. sposobnost tuma~enja propisa iz oblasti za koju je
regulirani organ osnovan (cijeni se na intervjuu),

6. sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima
(cijeni se na intervjuu).

V. Za prijavu na javni oglas kandidat je du`an dostaviti
sljede}u dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju):

1. prijavu sa biografijom, adresom i kontakt telefonom,
2. li~nu kartu (ovjerena kopija),
3. diplomu kao dokaz o zavr{enoj stru~noj spremi (ovjerena

kopija),
4. uvjerenje o radnom sta`u izdano od strane Poreske Uprave

ili potvrda izdana od strane poslodavca, kao dokaz o
radnom iskustvu,

5. ovjerenu izjavu da ispunjava op}e i posebne uslove
predvi|ene ovim javnim oglasom (obrazac izjave mo`e se
preuzeti elektronski na web stranici Op}ine Te{anj ili na
{alteru Op}ine).

Prijavu na oglas i sve tra`ene dokumente treba dostaviti u
roku od 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja oglasa, li~no ili
po{tom na adresu:

OP]INA TE[ANJ
Trg Alije Izetbegovi}a br.1

74260 Te{anj
sa naznakom:

KOMISIJA ZA IZBOR
"Prijava na Javni oglas o izboru predsjednika i ~lanova

Upravnog odbora JU Centar za socijalni rad Te{anj"
Sa kandidatima koji budu ispunjavali sve potrebne uslove bit

}e obavljen intervju.
Podnosilac prijave sa kojim je nemogu}e stupiti u kontakt u

roku od 8 dana od dana isteka roka za podno{enje prijava, ne}e biti
uzet u razmatranje u daljem procesu imenovanja.

Sve informacije u toku postupka kandidovanja su
transparentne, osim ako informacije o podnosiocima prijava nisu
povjerljive u smislu Zakona o za{titi li~nih podataka ("Slu`beni
glasnik BiH", broj 49/06 i 76/11).

Za provo|enje procedure Op}inski Na~elnik u skladu sa
ovla{tenjima iz ~lana 13. Odluke o utvr|ivanju standarda,
kriterija, postupku izbora i imenovanja na upra`njene pozicije u
regulirane organe Op}ine Te{anj ("Slu`beni glasnik Op}ine
Te{anj", broj 3/23) imenuje Komisiju za izbor. Nakon obavljenog
intervjua sa prijavljenim kandidatima i na osnovu u potpunosti
dokumentovanih odluka svakog ~lana komisije, Komisija za
izbor }e putem pisane preporuke predlo`iti rang-listu sa najboljim
kandidatima, dostaviti op}inskom Na~elniku, a op}inski
Na~elnik predlo`iti Op}inskom vije}u na razmatranje i usvajanje.
Rje{enje o kona~nom imenovanju predsjednika i ~lanova
Upravnog odbora donosi Op}insko vije}e Te{anj.

Kandidat koji bude izabran du`an je u roku od 8 (osam) dana
dostaviti:

- uvjerenje da nije osu|ivan za krivi~no djelo i privredni
prestup nespojiv s du`no{}u u reguliranom organu, pet
godina od dana pravosna`nosti presude, isklju~uju}i
vrijeme zatvorske kazne;

- uvjerenje da mu presudom suda nije zabranjeno obavljanje
aktivnosti u nadle`nosti upravnog odbora;

- uvjerenje o dr`avljanstvu (ne strarije od {est mjeseci);
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave ne}e se uzeti

u razmatranje.
Javni oglas }e biti objavljen u "Slu`benim novinama

Federacije BiH", dnevnom listu "Oslobo|enje" i na web stranici
Op}ine Te{anj.

(Sl-62/25-F)

KOMISIJA ZA IZBOR, IMENOVANJA I
FINANSIJSKO-ADMINISTRATIVNA PITANJA

Na osnovu ~lana 7. i 9. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 12/3, 34/03 i 65/13), a u
vezi sa ~lanom 26. Statuta JP "Radio-televizija Unsko-sanskog
kantona" d.o.o. Biha}, Komisija za izbor, imenovanja i
finansijsko-administrativna pitanja, na 69. sjednici odr`anoj dana
14.1.2025. godine raspisuje

JAVNI OGLAS

ZA IZBOR DVA ^LANA SKUP[TINE JP

"RADIO-TELEVIZIJA UNSKO-SANSKOG KANTONA"

D.O.O. BIHA]

Puni tekst konkursa nalazi se na slu`benoj web stranici
Skup{tine Unsko-sanskog kantona http://www.skupstinausk.ba.

(Sl-64/25-F)

JAVNO PREDUZE]E "GRIJANJE" D.O.O. ZENICA
Na osnovu ~lana 31. i 39. Statuta Javnog preduze}a "Grijanje"

d.o.o. Zenica i ~lana 2. stav (1) Odluke Nadzornog odbora Javnog
preduze}a "Grijanje" d.o.o. Zenica o poni{tenju Odluke o
raspisivanju Javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora kao
predsjednika Uprave, izvr{nog direktora za tehni~ke poslove i
izvr{nog direktora za pravne i ekonomske poslove kao ~lanova
Uprave Javnog preduze}a "Grijanje" d.o.o. Zenica broj 13012/24
od 09.12.2024. godine, broj 344/25 od 13.01.2025. godine,
Nadzorni odbor Javnog preduze}a "Grijanje" d.o.o. Zenica,
objavljuje

OBAVIJEST

O PONI[TENJU JAVNOG KONKURSA ZA IZBOR I

IMENOVANJE DIREKTORA KAO PREDSJEDNIKA

UPRAVE, IZVR[NOG DIREKTORA ZA TEHNI^KE

POSLOVE I IZVR[NOG DIREKTORA ZA PRAVNE I

EKONOMSKE POSLOVE KAO ^LANOVA UPRAVE

JAVNOG PREDUZE]A "GRIJANJE" D.O.O. ZENICA

Javni konkurs za izbor i imenovanje direktora kao
predsjednika Uprave, izvr{nog direktora za tehni~ke poslove i
izvr{nog direktora za pravne i ekonomske poslove kao ~lanova
Uprave Javnog preduze}a "Grijanje" d.o.o. Zenica, objavljen u
dnevnom listu "Oslobo|enje", dana 12.12.2024. godine,
"Slu`benim novinama Federacije BiH", dana 13.12.2024. godine,
web stranici Grada Zenica, web stranici Javnog preduze}a
"Grijanje" d.o.o. Zenica i na web stranici JU Slu`ba za
zapo{ljavanje ZDK, poni{tava se.

(Sl-65/25-F)

GRAD TUZLA
Na osnovu ~lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 12/03,
34/03 i 65/13), ~lana 18. Odluke o postupku izbora i kona~nog
imenovanja ~lanova organa upravljanja i rukovo|enja u javnim
preduze}ima, javnim komunalnim preduze}ima, javnim

SLU@BENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 3 - Strana 12 – Oglasni dio – Petak, 17. 1. 2025.



ustanovama, javnim ustanovama za pred{kolski odgoj i
zdravstvenim ustanovama ~iji je osniva~ ili suosniva~ Grad Tuzla
("Slu`beni glasnik Grada Tuzla", broj 11/15, 1/20 i 12/21), Grad
Tuzla objavljuje

ISPRAVKU

JAVNOG OGLASA

ZA IZBOR I IMENOVANJE PREDSJEDNIKA

NADZORNOG ODBORA JAVNE USTANOVE "CENTAR

ZA KULTURU" TUZLA, ^IJI JE OSNIVA^ GRAD

TUZLA

U Javnom oglasu za izbor i imenovanje predsjednika
Nadzornog odbora Javne ustanove "Centar za kulturu" Tuzla, ~iji
je osniva~ Grad Tuzla (u daljem tekstu: Javni oglas) objavljenom
u "Slu`benim novinama Federacije BiH", broj 1/25 od
10.01.2025. godine i u dnevnom listu "Ve~ernjem listu BH" d.o.o.
Mostar od 10.01.2025. godine, u dijelu teksta Javnog oglasa "III.
Op}i uslovi" koji kandidati za predsjednika Nadzornog odbora
Javne ustanove "Centar za kulturu" Tuzla moraju ispunjavati,
tekst:

"2. da su stariji od 18 godina,", ispravlja se i sada glasi: "2.
da su stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina,".

U istom dijelu Javnog oglasa tekst:
"5. da nisu osu|ivani za krivi~no djelo i prekr{aj nespojiv

sa du`no{}u u nadzornom odboru, 5 (pet) godina od dana
pravosna`nosti presude, isklju~uju}i vrijeme zatvorske
kazne,", ispravlja se i sada glasi: "5. da nisu osu|ivani za
krivi~no djelo ili privredni prijestup koji predstavlja smetnju
za imenovanje na upra`njenu poziciju, u roku od 5 (pet)
godina od dana izdr`ane, izvr{ene, opro{tene ili zastarjele
kazne,".

Ostali tekst Javnog oglasa ostaje nepromjenjen
Rok za dostavljanje prijava je petnaest (15) dana od dana

posljednje objave Ispravke Javnog oglasa za izbor i imenovanje
predsjednika Nadzornog odbora Javne ustanove "Centar za
kulturu" Tuzla, ~iji je osniva~ Grad Tuzla, a koji }e se objaviti u
"Slu`benim novinama Federacije BiH" i u dnevnom listu
"Ve~ernji list BH" d.o.o. Mostar.

Napomena: Kandidati koji su ve} predali svoje prijave na
Javni oglas mogu izvr{iti dopunu svoje prijave u skladu sa
Ispravkom Javnog oglasa za izbor i imenovanje predsjednika
Nadzornog odbora Javne ustanove "Centar za kulturu" Tuzla, ~iji
je osniva~ Grad Tuzla.

(Sl-67/25-F)

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD TEO^AK
Na osnovu ~lana 7. i 8. Zakona o ministarskim, vladinim i

drugim imenovanjima FBiH (“Slu`bene novine Federacije BiH”,
broj 34/03 i 65/13), ~lana 27. i 29. Zakona o ustanovama
(“Slu`beni list RBiH”, broj 6/92, 8/93 i 13/94), ~lana 47. Zakona o
socijalnoj za{titi, za{titi civilnih `rtava rata i za{titi porodice sa
djecom - drugi pre~i{}eni tekst (“Slu`bene novine TK-a”, broj
18/23 i 7/24), te ~lana 31. Pravila JU Centra za socijalni rad
Teo~ak, Upravni odbor JU Centar za socijalni rad Teo~ak na
sjednici odr`anoj dana 06.01.2025 . godine, donosi Odluku
kojom se raspisuje

JAVNI KONKURS

ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA JU CENTRA

ZA SOCIJALNI RAD TEO^AK

1. Objavljuje se javni konkurs za izbor i imenovanje direktora
JU Centra za socijalni rad Teo~ak (u daljem tekstu: Centar).

2. Opis pozicije direktora

Organizuje i rukovodi, zastupa i predstavlja Centar,
obezbje|uje obavljanje funkcija Centra, predla`e Upravnom
odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti Centra,

predla`e unutra{nju organizaciju i sistematizaciju poslova Centra,
predla`e osnovne planove rada i razvoja Centra, izvr{ava odluke
Upravnog odbora Centra, odlu~uje o pravima iz radnog
zakonodavstva, podnosi izvje{taje o radu i finansijskom
poslovanju Upravnom odboru, vr{i i druge poslove u skladu sa
Zakonom i Pravilima Centra.

3. Kandidat za direktora treba da ispunjava sljede}e uslove:

a. Op}i uslovi

- Da je dr`avljanin BiH,
- Da je stariji od 18 godina,
- Da nije otpu{ten iz dr`avne slu`be kao rezultat disciplinske

mjere na bilo kojem nivou u BiH u periodu od 3 godine
prije objavljivanja konkursa,

- Da se na njega ne odnosi ~lan IX.I. Ustava BiH,
- Da nije na funkciji u politi~koj stranci u smislu ~lana 5.

Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
FBiH.

b. Posebni uslovi

- Zavr{en diplomski studij - VSS iz oblasti: socijalnog rada,
socijalne pedagogije, prava, psihologije, defektologije i
sociologije sa 5 godina radnog iskustva od ~ega najmanje 3
godine u oblasti socijalne za{tite ,

- Da ima zavr{en fakultet dru{tvenog smjera - VSS pod
uslovom da u oblasti socijalne za{tite ima najmanje 3
godine radnog iskustva na rukovode}im poslovima,

- Da posjeduje ECDL ili drugi certifikat poznavanja rada na
ra~unaru,

- Da nije ka`njavan,
- Da se ne vodi krivi~ni postupak,
- Da posjeduje organizacione sposobnosti i sposobnosti

rukovo|enja ljudskim resursima.

4. Uz prijavu, sa kra}om biografijom, adresom i kontakt
telefonom potrebno je dostaviti:

- Uvjerenje o dr`avljanstvu,
- Izvod iz mati~ne knjige ro|enih,
- Diplomu o zavr{enoj visokoj stru~noj spremi ili nau~nom

zvanju,
- Uvjerenje o radnom iskustvu,
- Ovjerenu izjavu kandidata za alineje 3,4 i 5 iz ta~ke 3. pod

a,
- ECDL ili drugi certifikat poznavanja rada na ra~unaru,
- Uvjerenje o neka`njavanju, ne starije od 3 mjeseci,
- Uvjerenje da se ne vodi krivi~ni postupak, ne starije od 3

mjeseci.

5. Direktora Centra imenuje Upravni odbor uz prethodnu
saglasnost osniva~a.

Mandat izabranom kandidatu traje 4 godine.

6. Prijave sa dokazima o ispunjavanju navedenih op}ih i posebnih
uslova (original ili ovjerene kopije) dostaviti na adresu:

Javna ustanova Centar za socijlni rad Teo~ak - Upravni odbor
Centar bb, 75414 Teo~ak, sa naznakom “Prijava na konkurs”

Krajnji rok za podno{enje prijava je 15 dana od dana
poslednjeg objavljivanja. Konkurs }e biti objavljen u “Slu`benim
novinama Federacije BiH” i dnevnom listu “Oslobo|enje”.

Nepotpune i neblagovremene prijave se ne}e uzimati u
razmatranje.

(Sl-71-25-F)

USPOSTAVQAWE ZEMQI[NOKWI@NOG ULO[KA

Op}inski sud u Kalesiji, Zemlji{noknji`ni ured, na osnovu ~lana 66. i 67. a u
skladu sa ~lanom 88. stav 2. Zakona o zemlji{nim knjigama Federacije BiH
("Slu`bene novine Federacije BiH", br. 19/03 i 54/04)
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NAJAVLJUJE
USPOSTAVU ZEMLJI[NOKNJI@NOG ULO[KA

U zemlji{noknji`nom predmetu broj 029-0-DN-24-001550 po zahtjevu
Salihovi} Nersudina, sin Hal~e i Salihovi} Kajima, sin Hal~e, zastupani po
punomo}niku Mehanovi} Salihu, advokatu iz Kalesije, u toku je postupak uspostave
zemlji{noknji`nog ulo{ka.

Nekretnine za koje se uspostavlja zemlji{noknji`ni ulo`ak upisane su u PL. broj
1570 KO [eti}i, ozna~ene sa k.~. broj 4451/2 zv. "Za brdom", prilazni put povr{ine
305 m

2
, k.~. broj 4463/1 zvana "Prhulja", vo}njak 5. klase povr{ine 1231 m

2
, k.~. broj

4463/2 zvana "Poljana", vo}njak 3. klase povr{ine 727 m
2
, k.~. broj 4464 zvana

"Poljana", pa{njak 5. klase povr{ine 5444 m
2
, k.~. broj 4465/1 zvana "Prhulja",

vo}njak 5. klase povr{ine 924 m
2
, k.~. broj 4465/2 zvana "Poljana", vo}nak 5. klase

povr{ine 275 m , k.~. broj 4466/1 zvana "Poljana", pa{njak 4. klase povr{ine 859 m
2
,

k.~. broj 4466/2 zvana "Poljana", pa{njak 4. klase povr{ine 870 m i k.~. broj 4467/2
zvana "Poljane", {uma 5. klase povr{ine 3921 m

2
.

Prema podacima Slu`be za urbanizam, stambeno-komunalne,
imovinsko-pravne i geodetske poslove Op~ine Sapna kao posjednici navedenih
nekretnina upisani su Salihovi} (Hal~o) Nersudin iz Sarajeva sa dijelom od 1/2 i
Salihovi} (Hal~o) Kajim iz Zaseoka, Op}ina Sapna sa dijelom od 1/2.

Pozivaju se sva lica koja pola`u pravo na priznavanje vlasni{tva ili nekog
drugog prava na navedenim nekretninama da svoje pravo prijave u roku od 60 dana
od dana najave podneskom u dva primjerka i to doka`u, u suprotnom njihovo pravo
ne}e biti uzeto u obzir prilikom uspostave zemlji{noknji`nog ulo{ka.

Lica koja pola`u pravo na tim nekretninama mogu navedeni rok na zahtjev
produ`iti za najmanje slijede}ih 90 dana, kako bi im se dala mogu}nost da pribave
potrebne dokaze. Ukoliko u produ`enom roku ne uslijedi prijava, zemlji{noknji`ni
ulo`ak }e se uspostaviti na osnovu do tada pribavljenih dokaza.

Broj 029-0-DN-24-001 550
03. januara 2025. godine

Kalesija

(03-3-70/25-F)

Op}inski sud u Kalesiji, Zemlji{noknji`ni ured, na osnovu ~lana 66. i 67. a u
skladu sa ~lanom 88. stav 2. Zakona o zemlji{nim knjigama F BiH ("Slu`bene novine
Federacije BiH", br. 19/03 i 54/04)

NAJAVLJUJE
USPOSTAVU ZEMLJI[NOKNJI@NOG ULO[KA

U zemlji{noknji`nom predmetu broj 029-0-Dn-25-000022, a po zahtjevu
Nurije Fazli}a advokata iz Kalesije koji zastupa Hasanovi} (Hasan) Ahmeta iz
Vitinice u toku je postupak uspostavljanja zemlji{noknji`nog ulo{ka.

Nekretnine za koje se uspostavlja zemlji{noknji`ni ulo`ak su upisane po novom
premjeru u Posjedovni list broj 1401 k.o. Vitinica ,ozna~ene kao k.~. br. 264/1 Polje
njiva 3337 m

2
, {to prema podacima ZK odgovara k~. 958 KO SP_Vitinica.

Pozivaju se sva lica koja pola`u pravo vlasni{tva ili neko drugo pravo na
navedenim nekretninama da svoje pravo prijave u roku od 60 dana od dana najave
podneskom u dva primjerka i to doka`u, u suprotnom njihovo pravo ne}e biti uzeto u
obzir prilikom uspostave zemlji{noknji`nog ulo{ka.

Lica koja pola`u pravo na tim nekretninama mogu navedeni rok na zahtjev
produ`iti za najmanje slijede}ih 90 dana, kako bi im se dala mogu}nost da pribave
potrebne dokaze. Ukoliko u produ`enom roku ne uslijedi prijava, zemlji{noknji`ni
ulo`ak }e se uspostaviti na osnovu do tada pribavljenih dokaza.

Broj 029-0-DN-25-000022
07. januara 2025. godine

Kalesija

(03-3-74/25-F)

Op}inski sud u Kalesiji, Zemlji{noknji`ni ured, na osnovu ~lana 66. i 67. a u
skladu sa ~lanom 88. stav 2. Zakona o zemlji{nim knjigama F BiH ("Slu`bene novine
Federacije BiH", br. 19/03 i 54/04)

NAJAVLJUJE
USPOSTAVU ZEMLJI[NOKNJI@NOG ULO[KA

U zemlji{noknji`nom predmetu broj 029-0-Dn-24-00 1542 a po zahtjevu Mirze
Fazli}a advokata iz Kalesije koji zastupa Sokoli} (Mehan) Semira iz Gornje Tuzle u
toku je postupak uspostavljanja zemlji{noknji`nog ulo{ka.

Nekretnine za koje se uspostavlja zemlji{noknji`ni ulo`ak su upisane po novom
premjeru u Posjedovni list broj 3092 k.o. Jeginov lug, ozna~ene kao k.~. br. 10/2
Suhopolje njiva 1461 m

2
, {to prema podacima ZK odgovara k~. 1105/2 KO SP

Lipovice.
Pozivaju se sva lica koja pola`u pravo vlasni{tva ili neko drugo pravo na

navedenim nekretninama da svoje pravo prijave u roku od 60 dana od dana najave

podneskom u dva primjerka i to doka`u, u suprotnom njihovo pravo ne}e biti uzeto u
obzir prilikom uspostave zemlji{noknji`nog ulo{ka.

Lica koja pola`u pravo na tim nekretninama mogu navedeni rok na zahtjev
produ`iti za najmanje slijede}ih 90 dana, kako bi im se dala mogu}nost da pribave
potrebne dokaze. Ukoliko u produ`enom roku ne uslijedi prijava, zemlji{noknji`ni
ulo`ak }e se uspostaviti na osnovu do tada pribavljenih dokaza.

Broj 029-0-DN-24-001542
25. decembra 2024.godine

Kalesija

(03-3-94/25-F)

Op}inski sud u Sarajevu, zemlji{noknji`ni ured, na osnovu ~l. 66. i 67. a u
skladu sa ~l. 88. stav 2. Zakona o zemlji{nim knjigama FBiH ("Slu`bene novine
Federacije BiH", br. 19/03, 54/04, 32/19 i 61/22),

NAJAVLJUJE
USPOSTAVU ZEMLJI[NOKNJI@NOG ULO[KA

U zemlji{noknji`nom predmetu broj 065-0-DN-24-035 282, a po zahtjevu Edin
Kole~i} zastupan putem punomo}nika Muenes Tutund`i}, advokat iz Sarajeva, u
toku je postupak uspostavljanja zemlji{noknji`nog ulo{ka.

Nekretnine, za koje se uspostavlja zemlji{noknji`ni ulo`ak, upisane je po
novom premjeru:

- k.o. Reljevo, broj plana 9, PL 220 i ozna~ene su kao

- k.~. 2648 Oku}nica ukupne povr{ine 844 m (ku}a i zgrada povr{ine 40 m
2
,

dvori{te povr{ine 500 m
2
, vo}njak 2. klase povr{ine 344 m

2
)

- k.~. 2649 Oku}nica, vo}njak 2. klase ukupne povr{ine 2797 m
2

Prema podacima katastra Op}ine Novi Grad Sarajevo na predmetnim
nekretninama kao posjednik je upisano lice Kole~i} Edin, sin Hasana sa dijelom 1/1

Navedenim parcelama po starom premjeru, podacima Zemlji{noknji`nog ureda
Op}inskog suda u Sarajevu, odgovaraju parcele k.~. 1570/1 Ba{~a, ba{~a ukupne
povr{ine 2797 m

2
i k.~. 1570/15 Ba{~a, ba{~a ukupne povr{ine 844 m

2
upisane u zk.

ul. br. 2489 k.o. Sp Crnotina upisane kao DR@AVNO VLASNI[TVO sa dijelom 1/1
sa upisanim pravom kori{tenja u smislu odredbe ~lana 8. Zakona o gradskom
gra|evinskom zemlji{tu u dru{tvenoj svojini u korist Sead ^ur~i}, u. Fehima sa
dijelom 1/2 i Fahrija ^ur~i}, u. Fehima sa dijelom 1/2 te parcela broj 1570/5 Ku}a-
neplodno, ku}a ukupne povr{ine 40 m upisana u zk. ul. br. 446 k.o. Sp Crnotina sa
upisanim pravom vlasni{tva u korist lica Sead (Fehim) ^ur~i} sa dijelom 1/2 i Fahrija
(Fehim) ^ur~i} sa dijelom 1/2.

Pozivaju se sva lica koja pola`u pravo vlasni{tva ili neko drugo pravo na
navedenim nekretninama da svoje pravo prijave u roku od 60 dana od dana najave
podneskom u dva primjerka i to doka`u, u suprotnom njihovo pravo ne}e biti uzeto u
obzir prilikom uspostave zemlji{noknji`nog ulo{ka.

Lica koja pola`u pravo na tim nekretninama mogu navedeni rok na zahtjev
produ`iti za najmanje slijede}ih 90 dana, kako bi im se dala mogu}nost da pribave
potrebne dokaze. Ukoliko u produ`enom roku ne uslijedi prijava, zemlji{noknji`ni
ulo`ak }e se uspostaviti na osnovu do tada pribavljenih dokaza.

Broj 065-0-DN-24-035 282
03. januara 2024. godine

Sarajevo

(8/4-F)

OSTALE OBJAVE

Ogla{avaju se neva`e}im registarske tablice broj M89-A-437, izdate od
Odsjeka upravnih poslova Posu{je, za priklju~no vozilo marke "Temared",
vlasni{tvo Vatrogasno dru{tvo Posu{je.

(03-3-9/25)

Objavljuju se neva`e}im registarske tablice broj T13-O-139, izdate od Odsjeka
za administraciju i podr{ku Mostar, za teretno vozilo marke Renault, tip R, vlasnik
EUROSAN D.O.O. Mostar.

(03-3-22/25)

Ogla{avaju se neva`e}im registarske tablice broj M78-O-223, izdate od
Odsjeka za administraciju i potporu ^itluk, za motorno vozilo marke "Iveco",
vlasni{tvo "MALI[I] EXPORT-IMPORT" d.o.o.

(03-3-62/25)

Ogla{va se neva`e}om potvrda o registraciji broj AA5591271, izdata od
MUP-a Cazin, vlasni{tvo "IDEAL CARS" d.o.o.

(03-3-85/25)
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Ogla{ava se neva`e}om registarska tablica broj K35-M-561, izdate od Odsjeka
upravnih poslova [iroki Brijeg, za teretno vozilo marke "MERCEDES-BENZ",
vlasni{tvo "LUKAS TP NAKI]" d.o.o. [iroki Brijeg.

(03-3-89/25)

Ogla{ava se neva`e}om potvrda o vlasni{tvu broj BA1653125 izdata od
Odsjeka za administraciju Tuzla za teretno motorno vozilo marke "Mercedes-benz",
vlasni{tvo D.o.o. Eco Station iz Tuzle.

(03-3-103/25)

Ogla{ava se neva`e}om potvrda o vlasni{tvu broj BA1262639, izdata od
Odsjeka za administraciju Maglaj, vlasni{tvo "BEX" d.o.o. Maglaj.

(03-3-104/25)

Objavljuje se neva`e}om registarska tablica broj K83-A-546, izdata od Odsjeka
za administraciju Travnik, za M1- putni~ki automobil, marke BMW, vlasni{tvo
Porsche leasing d.o.o., a nositelj registracije Hari Group d.o.o. Ljubin Han b.b.
Travnik.

(03-3-105/25)

Ogla{ava se neva`e}om potvrda o vlasni{tvu broj BA0243057, izdata od
Odsjeka upravnih poslova Grude, vlasni{tvo "Orbiter G" d.o.o. Grude.

(03-3-106/25)

Ogla{ava se neva`e}om potvrda o registraciji broj AA5413529 izdata od
Odsjeka za administraciju Tuzla, za autobus marke "Neoplan", vlasni{tvo D.o.o.
ELLE-TRAVEL iz Tuzle.

(03-3-107/25)

Objavljuje se neva`e}om potvrda o vlasni{tvu broj BA0791926, izdata od
Odsjeka za administraciju Travnik, za M1-putni~ki automobil, marke [koda, tip 6Y,
vlasnik TELEMACH d.o.o. Travnik.

(03-3-115/25)

Ogla{ava se neva`e}om registarska tablica broj J10-A-699, izdata od Odsjeka
za administraciju Kakanj, za teretno vozilo marke "Iveco", vlasnit{vo "MGM
FARM" d.o.o. Kakanj.

(03-3-118/25)

Objavljuje se neva`e}om potvrda o registraciji broj AA5251751, izdata od
MUP-a Kantona Sarajevo, Policijska uprava Novi Grad, za vozilo Audi, vlasni{tvo
KIKE d.o.o. Sarajevo.

(8/23)

Ogla{ava se neva`e}om registarska tablica broj K54-T-403, izdata od MUP KS
PU Novo Sarajevo, vlasni{tvo "SANITACIJA" d.o.o. Sarajevo.

(9/10)

Ogla{ava se neva`e}om potvrda o registraciji broj AA5373341, izdata od
MUP-a KS, Ilid`a-Trnovo, vlasni{tvo Ambasade Republike Azerbejd`an u Bosni i
Hercegovini.

(9/14)

UPISI U SUDSKI REGISTAR

TUZLA

Op}inski sud u Tuzli, rje{enjem broj 032-0-Reg-24-000652 od 24.04.2024.
godine upisao je u sudski registar ovog suda sljede}e podatke:

Osniva se TBOM d.o.o. Lukavac. Skra}eni naziv dru{tva: TBOM d.o.o.
Sjedi{te dru{tva: Lukavac, ul. Partizanski put bb. Osniva~ je Omerdi} Samir,
Lukavac, sa osnovnim kapitalom od 1.000,00 KM. Djelatnosti dru{tva glase:
proizvodnja ostale gra|evne stolarije i elemenata, proizvodnja ambala`e od drva,
proizvodnja ostalih proizvoda od drva, proizvoda od pluta, slame i pletarskih
materijala, proizvodnja valovitog papira i kartona, te ambala`e od papira i kartona,
proizvodnja proizvoda za doma}instvo i higijenu, te toaletnih potrep{tina od papira,
proizvodnja kancelarijskog materijala od papira, proizvodnja zidnih tapeta,
proizvodnja ostalih proizvoda od papira i kartona, {tampanje novina, ostalo
{tampanje, usluge pripreme za {tampu i objavljivanje, knjigove{ke i srodne usluge,
umno`avanje snimljenih zapisa, proizvodnja ostalih proizvoda od gume,
proizvodnja plo~a, listova, cijevi i profila od plasti~nih masa, proizvodnja ambala`e
od plasti~nih masa, proizvodnja proizvoda od plasti~nih masa za gra|evinarstvo,
proizvodnja ostalih proizvoda od plasti~nih masa, oblikovanje i obrada ravnog

stakla, proizvodnja i obrada ostalog stakla, uklju~uju}i tehni~ke proizvode od stakla,
proizvodnja kerami~kih izolatora i izolacijskog pribora, proizvodnja metalnih
konstrukcija i njihovih dijelova, proizvodnja vrata i prozora od metala, proizvodnja
radijatora i kotlova za centralno grijanje, proizvodnja ostalih metalnih cisterni,
rezervoara i sli~nih posuda, proizvodnja parnih kotlova, osim kotlova za centralno
grijanje, kovanje, presovanje, {tancanje i valjanje metala; metalurgija praha,
povr{inska obrada i prevla~enje metala, ma{inska obrada metala, proizvodnja
sje~iva, proizvodnja brava i okova, proizvodnja alata, proizvodnja ~eli~ne buradi i
sli~nih posuda od ~elika, proizvodnja ambala`e od lakih metala, proizvodnja
proizvoda od `ice, lanaca i opruga, proizvodnja veznih elemenata i vij~anih
proizvoda, proizvodnja ostalih metalnih proizvoda, d.n., proizvodnja elektroni~kih
komponenti, proizvodnja punih elekttoni~kih plo~a, proizvodnja ra~unara i
periferne opreme, proizvodnja komunikacijske opreme, proizvodnja elektroni~kih
ure|aja za {iroku potro{nju, proizvodnja instrumenata i aparata za mjerenje,
ispitivanje i navo|enje, proizvodnja satova, proizvodnja opti~kih instrumenata i
fotografske opreme, proizvodnja elektroinstalacijskog materijala, proizvodnja
elektri~ne opreme za rasvjetu, proizvodnja elektri~nih aparata za doma}instvo,
proizvodnja neelektri~nih aparata za doma}instvo, proizvodnja ostale elektri~ne
opreme, proizvodnja motora i turbina, osim motora za avione i motorna vozila,
proizvodnja hidrauli~nih pogonskih ure|aja, proizvodnja ostalih pumpi i
kompresora, proizvodnja ostalih slavina i ventila, proizvodnja le`ajeva,
prijenosnika, te prijenosnih i pogonskih elemenata, proizvodnja pe}i lo`i{ta i
plamenika, proizvodnja ure|aja za dizanje i preno{enje, proizvodnja kancelarijskih
ma{ina i opreme (osim proizvodnje ra~unara i periferne opreme), proizvodnja ru~nih
prenosivih alata s vlastitim pogonom, proizvodnja rashladne i ventilacijske opreme,
osim za doma}instvo, proizvodnja ostalih ma{ina za op}e namjene, d.n., proizvodnja
ma{ina za poljoprivredu i {umarstvo, proizvodnja ma{ina za obradu metala,
proizvodnja ostalih alatnih ma{ina, proizvodnja ma{ina za metalurgiju, proizvodnja
ma{ina za rudnike, kamenolome i gra|evinarstvo, proizvodnja ma{ina za industriju
hrane, pi}a i duhana, proizvodnja ma{ina za industriju tekstila, odje}e i ko`e,
proizvodnja ma{ina za industriju papira i kartona, proizvodnja ma{ina za plastiku i
gumu, proizvodnja ostalih ma{ina za posebne namjene, d.n., proizvodnja motornih
vozila, proizvodnja karoserija za motorna vozila; proizvodnja prikolica i
poluprikolica, proizvodnja elektri~ne i elektroni~ke opreme za motorna vozila,
proizvodnja ostalih dijelova i pribora za motorna vozila, proizvodnja `eljezni~kih
lokomotiva i tra~ni~kih vozila, proizvodnja namje{taja za poslovne i prodajne
prostore, proizvodnja kuhinjskog namje{taja, proizvodnja madraca, proizvodnja
ostalog namje{taja, proizvodnja nakita i srodnih proizvoda, proizvodnja imitacije
nakita (bi`uterija) i srodnih proizvoda, proizvodnja sportske opreme, proizvodnja
igara i igra~aka, proizvodnja medicinskih i stomatolo{kih instrumenta i pribora,
ostala prera|iva~ka industrija, d.n., popravak proizvoda od metala, popravak
ma{ina, popravak elektroni~ke i opti~ke opreme, popravak elektri~ne opreme,
popravak i odr`avanje brodova i ~amaca, popravak i odr`vanje aviona i svemirskih
letjelica, popravak i odr`avanje ostalih prijevoznih sredstava, popravak ostale
opreme, instaliranje industrijskih ma{ina i opreme, proizvodnja elektri~ne energije,
trgovina elektri~nom energijom, obrada i zbrinjavanje opasnog otpada, rastavljanje
olupina, recikla`a posebno izdvojenih materijala, djelatnosti sanacije okoli{a te
ostale usluge upravljanja otpadom, organizacija izvo|enja gra|evinskih projekata,
gradnja stambenih i nestambenih zgrada, gradnja cesta i autocesta, gradnja
`eljezni~kih pruga i podzemnih `eljeznica, gradnja mostova i tunela, gradnja
cjevovoda za te~nosti i plinove, gradnja vodova za elektri~nu struju i
telekomunikacije, gradnja hidrogra|evinskih objekata, gradnja ostalih gra|evina
niskogradnje, d.n., uklanjanje gra|evina, pripremni radovi na gradili{tu, ispitivanje
terena za gradnju bu{enjem i sondiranjem, elektroinstalacijski radovi, uvo|enje
instalacija vodovoda, kanalizacije i plina i instalacija za grijanje i klimatizaciju,
ostali gra|evinski instalacijski radovi, fasadni i {tukaturski radovi, ugradnja
stolarije, postavljanje podnih i zidnih obloga, bojenje i staklarski radovi, ostali
zavr{ni gra|evinski radovi, podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova,
ostale specijalizirane gra|evinske djelatnosi, d.n., trgovina automobilima i
motornim vozilima lake kategorije, trgovina ostalim motornim vozilima, odr`avanje
i popravak motornih vozila, trgovina na veliko dijelovima i priborom za motorna
vozila, trgovina na malo dijelovima i priborom za motorna vozila, trgovina
motociklima, dijelovima i priborom za motocikle te odr`avanje i popravak
motocikala, posredovanje u trgovini poljoprivrednim sirovinama, `ivim
`ivotinjama, tekstilnim sirovinama i poluproizvodima, posredovanje u trgovini
gorivima, rudama, metalima i industrijskim hemikalijama, posredovanje u trgovini
drvenom gra|om i gra|evinskim materijalom, posredovanje u trgovini ma{inama,
industrijskom opremom, brodovima i avionima, posredovanje u trgovini
namje{tajem, proizvodima za doma}instvo i `eljeznom robom, posredovanje u
trgovini tekstilom, odje}om, krznom, obu}om i ko`nim proizvodima, posredovanje

SLU@BENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 17. 1. 2025. – Oglasni dio – Broj 3 - Strana 15



u trgovini hranom, pi}ima i duhanom, posredovanje u trgovini specijaliziranoj za
odre|ene proizvode ili grupe ostalih proizvoda, posredovanje u trgovini
raznovrsnim proizvodima, nespecijalizirana trgovina na veliko hranom, pi}ima i
duhanskim proizvodima, trgovina na veliko elektri~nim aparatima za doma}instvo,
trgovina na veliko porculanom, proizvodima od stakla i sredstvima za ~i{}enje,
trgovina na veliko parfemima i kozmetikom, trgovina na veliko namje{tajem,
tepisima i opremom za rasvjetu, trgovina na veliko satovima i nakitom, trgovina na
veliko ostalim proizvodima za doma}instvo, trgovina na veliko ra~unarima,
perifernom opremom i softverom, trgovina na veliko elektroni~kim i
telekomunikacijskim dijelovima i opremom, trgovina na veliko poljoprivrednim
ma{inama, opremom i priborom, trgovina na veliko alatnim ma{inama, trgovina na
veliko ma{inama za rudarstvo i gra|evinarstvo, trgovina na veliko ma{inama za
tekstilnu industriju te ma{inama za {ivanje i pletenje, trgovina na veliko
kancelarijskim namje{tajem, trgovina na veliko ostalim kancelarijskim ma{inama i
opremom, trgovina na veliko ostalim ma{inama i opremom, trgovina na veliko
krutim, te~nim i plinovitim gorivima i srodnim proizvodima, trgovina na veliko
metalima i metalnim rudama, trgovina na veliko drvom, gra|evinskim materijalom i
sanitarnom opremom, trgovina na veliko metalnom robom, instalacijskim
materijalom, ure|ajima i opremom za vodovod i grijanje, trgovina na veliko
hemijskim proizvodima, trgovina na veliko ostalim poluproizvodima, trgovina na
veliko ostacima i otpacima, nespecijalizirana trgovina na veliko, trgovina na malo u
nespecijaliziranim prodavnicama prete`no hranom, pi}ima i duhanskim
proizvodima, ostala trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama, trgovina
na malo motornim gorivima u specijaliziranim prodavnicama, trgovina na malo
ra~unarima, perifernim jedinicama i softvernom u specijaliziranim prodavnicama,
trgovina na malo telekomunikacijskom opremom u specijaliziranim prodavnicama,
trgovina na malo audio i videoopremom u specijaliziranim prodavnicama, trgovina
na malo metalnom robom, bojama i staklom u specijaliziranim prodavnicama,
trgovina na malo tepisima i prostira~ima za pod, zidnim i podnim oblogama u
specijaliziranim prodavnicama, trgovina na malo elektri~nim aparatima za
doma}instvo u specijaliziranim prodavnicama, trgovina na malo namje{tajem,
opremom za rasvjetu i ostalim proizvodima za doma}instvo u specijaliziranim
prodavnicama, trgovina na malo knjigama u specijaliziranim prodavnicama,
trgovina na malo novinama, papirnom robom i pisa}im priborom u specijaliziranim
prodavnicama, trgovina na malo muzi~kim i videozapisima u specijaliziranim
prodavnicama, trgovina na malo sportskom opremom u specijaliziranim
prodavnicama, trgovina na malo igrama i igra~kama u specijaliziranim
prodavnicama, trgovina na malo odje}om u specijaliziranim prodavnicama, trgovina
na malo obu}om i proizvodima od ko`e u specijaliziranim prodavnicama, trgovina
na malo medicinskim preparatima i ortopedskim pomagalima u specijaliziranim
prodavnicama, trgovina na malo kozmeti~kim i toaletnim proizvodima u
specijaliziranim prodavnicama, trgovina na malo cvije}em, sadnicama, sjemenjem,
gnojivom, ku}nim ljubimcima i hranom za ku}ne ljubimce u specijaliziranim
prodavnicama, trgovina na malo satovima i nakitom u specijaliziranim
prodavnicama, ostala trgovina na malo novom robom u specijaliziranim
prodavnicama, trgovina na malo rabljenom robom u specijaliziranim prodavnicama,
trgovina na malo ostalom robom na {tandovima i tr`nicama, trgovina na malo putem
po{te ili interneta, ostala trgovina na malo izvan prodavnica, {tandova i tr`nica, ostali
kopneni prijevoz putnika, d.n., cestovni prijevoz robe, skladi{tenje robe, uslu`ne
djelatnosti u vezi s kopnenim prijevozom, pretovar tereta, ostale pomo}ne djelatnosti
u prijevozu, djelatnosti pru`anja ostalih po{tanskih i kurirskih usluga, izdavanje
knjiga, izdavanje imenika i popisa korisni~kih adresa, izdavanje novina, izdavanje
~asopisa i periodi~nih publikacija, ostala izdava~ka djelatnost, izdavanje
ra~unarskih igara, izdavanje ostalog softvera, proizvodnja filmova, videofilmova i
televizijskog programa, djelatnosti koje slijede nakon proizvodnja filmova,
videofilmova i televizijskog programa, distribucija filmova, videofilmova i
televizijskog programa, djelatnosti prikazivanja filmova, djelatnosti snimanja
zvu~nih zapisa i izdavanja muzi~kih zapisa, emitiranje radijskog programa,
emitiranje televizijskog programa, djelatnosti `i~ane telekomunikacije, djelatnosti
be`i~ne telekomunikacije, djelatnosti satelitske telekomunikacije, ostale
telekomunikacijske djelatnosti, ra~unarsko programiranje, savjetovanje u vezi s

ra~unarima, upravljanje ra~unarskom opremom i sistemom, ostale uslu`ne
djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i ra~unarima, obrada podatka,
usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima, internetski portali, ostale informacijske
uslu`ne djelatnosti, d.n., kupovina i prodaja vlastitih nekretnina, iznajmljivanje i
upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup (leasing),
agencije za poslovanje nekretninama, upravljanje nekretninama uz naknadu ili na
osnovu ugovora, ra~unovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti;
porezno savjetovanje, upravlja~ke djelatnosti, odnosi s javno{}u i djelatnosti
saop}avanja, savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem,
arhitektonske djelatnosti, in`injerske djelatnosti i s njima povezano tehni~ko
savjetovanje, tehni~ko ispitivanje i analiza, ostalo istra`ivanje i eksperimentalni
razvoj u prirodnim, tehni~kim i tehnolo{kim naukama, agencije za promociju
(rekamu i propagandu), ogla{avanje putem medija, istra`ivanje tr`i{ta i ispitivanje
javnog mnijenja, specijalizirane dizajnerske djelatnosti, fotografske djelatnosti,
ostale stru~ne, nau~ne i tehni~ke djelatnosti, d.n., iznajmljivanje i davanje u zakup
(leasing) automobila i motornih vozila lake kategorije, Iznajmljivanje i davanje u
zakup (leasing) opreme za rekreaciju i sport, iznajmljivanje i davanje u zakup (leas-
ing) ma{ina i opreme za gra|evinarstvo, iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing)
kancelarijskih ma{ina i opreme (uklju~uju}i ra~unare), iznajmljivanje i davanje u
zakup (leasing) ostalih ma{ina, opreme i materijalnih dobara, d.n., davanje u zakup
(leasing) prava na upotrebu intelektualnog vlasni{tva i sli~nih proizvoda, osim
radova koji su za{ti}eni autorskim pravima, djelatnosti agencija za zapo{ljavanje,
djelatnosti agencija za privremeno zapo{ljavanje, ostalo ustupanje ljudskih resursa,
djelatnosti putni~kih agencija, djelatnosti turoperatora, ostale rezervacijske usluge i
djelatnosti u vezi s njima, pomo}ne djelatnosti upravljanja zgradama, osnovno
~i{}enje zgrada, ostale djelatnosti ~i{}enje zgrada i objekata, ostale djelatnosti
~i{}enja, uslu`ne djelatnosti ure|enja i odr`avanja zelenih povr{ina, kombinirane
kancelarijske administrativne uslu`ne djelatnosti, fotokopiranje, priprema
dokumenata i ostale specijalizirane kancelarijske pomo}ne djelatnosti, djelatnosti
pozivnih centara, organizacija sastanaka i poslovnih sajmova, djelatnosti agencija za
prikupljanje i naplatu ra~una te kreditnih kancelarija, djelatnosti pakovanja, ostale
poslovne pomo}ne uslu`ne djelatnosti, d.n., ostalo obrazovanje i pou~avanje, d.n.,
pomo}ne uslu`ne djelatnosti u obrazovanju, popravak ra~unara i periferne opreme,
popravak komunikacijske opreme, popravak elektroni~kih ure|aja za {iroku
potro{nju, popravak aparata za doma}instvo te opreme za ku}u i vrt, popravak
namje{taja i poku}stva, popravak satova i nakita, popravak ostalih predmeta za li~nu
upotrebu i doma}instvo, ostale li~ne uslu`ne djelatnosti, d.n., vanjska trgovina
proizvodima iz okvira registrovanih djelatnosti, uvoz - izvoz, usluge me|unarodnog
drumskog transporta roba i putnika i druge usluge koje su u vezi sa me|unarodnim
transportom, posredovanje i zastupanje u prometu roba i usluga, zastupanje
inostranih firmi i konsignacija, izvo|enje investicionih radova u inozemstvu i
ustupanje investicionih radova stranim licima u BiH, izvo|enje gra|evinskih,
gra|evinsko-zanatskih, izolacionih, rudarskih, hidrotehni~kih i drugih sli~nih
radova i radova unutra{njeg ure|enja i dekoracije, izvo|enje instalacijskih,
monta`nih i demonta`nih radova i radova na odr`avanju i remontu industrijskih i
drugih postrojenja, stavljanje u pogon postrojenja i opreme izgra|enih objekata,
rukovo|enje radovima, tehni~ko upravljanje pogonom ili proizvodnjom, te
odr`avanje izgra|enih postrojenja, objekata i pogona, izgradnja kompletnih
objekata, te isporuka opreme, dijelova i materijala, tehnolo{kih linija i ostalih
komponenata, organizacija izgradnje kompletnih objekata (in`enjering), izvo|a~ki
in`enjering - savjetodavni (konsalting), stru~no - tehni~ki nadzor nad izvo|enjem
investicionih radova u inozemstvu i nad izgradnjom investicionih objekata,
odr`avanje i remont izgra|enih objekata i ispitivanje opreme, obuka radnika,
prijenos znanja i iskustva, te organiziranje proizvodnje u izgra|enim objektima,
drugi poslovi pri izvo|enju investicijskih radova u inozemstvu, pribavljanje i
ustupanje prava industrijske svojine, znanja i iskustva (know-how), druge usluge iz
strukture registrovane djelatnosti. Dru{tvo zastupa direktor, Omerdi} Samir, bez
ograni~enja ovla{tenja u unutarnjem i vanjskotrgovinskom poslovanju.

(SR-1196/24-T)
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